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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дополнительная общеразвивающая программа «Навыки будущего» относится  

к программам социально-педагогической (социально-гуманитарной) направленности. 

Уровень освоения – общекультурный. 

Адресат программы 

Программа рассчитана на учащихся 8–11 классов (14-17 лет), обладающих личной 

мотивацией к развитию soft skills. Наличия базовых знаний по определенным предметам и 

специальных способностей в данной предметной области не требуется. Особенностей набора 

нет.  

Актуальность программы основана на учете требований времени. Несмотря на 

активно развивающуюся вовлеченность молодежи в социально значимую и проектную 

деятельность, существует нехватка эффективных программ на тему развития soft skills, 

которые реализуются в системе дополнительного образования. Актуальным на сегодняшний 

день является становление новой генерации предпринимателей среди молодежи через 

преимущественное формирование soft skills, причем с обеспечением преемственности на 

всех уровнях образования. Эффективное формирование достаточных компетенций возможно 

в рамках применения новой грамотности (УКНГ), что является на сегодняшний день 

актуальным в дополнительном образовании. 

Создание программы «Навыки будущего» было продиктовано необходимостью 

подготовки специалистов нового поколения из сегодняшних школьников, а также 

повышением интереса учащихся к развитию навыков soft skills – надпредметных личностных 

качеств, обеспечивающих эффективность работы в команде, целеполагание и т.д. Программа 

призвана создать у учащихся представление о дефиниции понятий «soft skills» (мягкие 

навыки). Такие навыки и компетенции относятся к виду человеческой деятельности, для 

которой формирование компетенций в области так называемых «soft skills» является более 

значимым, чем формирование узкоспециальных прикладных профессиональных 

компетенций «жестких навыков». Самореализация и самопознание является и необходимым, 

и достаточным условием «целесообразности» занятий основами социального и развитием 

навыков soft skills.  

Обучение по программе «Навыки будущего» может помочь учащимся в дальнейшем 

осознанно строить свою образовательную и карьерную траекторию.  

Отличительной особенностью программы является то, что теоретический материал 

на занятиях дополняется практическими заданиями, позволяющими учащимся проводить 

самоанализ и диагностировать у себя способности к выполнению тех или иных ролей в 

саморазвитии и командном взаимодействии. 

Объем и срок реализации программы  
Программа «Навыки будущего» разработана на 1 год обучения – 144 академических 

часа. Занятия проходят 2 раз в неделю, по 2 академических часа (академический час – 45 

минут). 

Цель и задачи программы: 

Цель – формирование у учащихся soft skills компетенций в соответствии с новой 

грамотностью (УКНГ), которые будут способствовать эффективному развитию начальных 

знаний и практических навыков по решению актуальных социальных проблем. 
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Задачи: 

Обучающие: 

 ознакомление с основными гибкими навыками и их классификацией; 

 ознакомление с международным проектом «Ключевые компетентности и новая 

грамотность» и тремя целостными универсальными компетентностями; 

 ознакомление с навыками, позволяющими в дальнейшем успешно приспосабливаться 

к сложившимся условиям в жизни и профессиональной деятельности; 

 развитие soft skills, как совокупности универсальных компетентностей – 

компетентности мышления, компетентности взаимодействия с другими, компетентности 

взаимодействия с собой. 

Развивающие:  

 формирование целостного представления о soft skills, как о совокупности 

универсальных компетентностей, которые помогают приспосабливаться к социуму и 

облегчают взаимоотношения с людьми; 

 формирование устойчивой мотивации к самореализации;  

 раскрытие лидерского потенциала учащихся; 

 развитие конструктивного практического взаимодействия между учащимися и 

педагогом; 

 развитие пространственного воображения и пространственных представлений 

учащихся; 

 формирование умения доказательной и деликатной речи; 

 развитие общеучебных умений и навыков (анализ, синтез, постановка целей т.п.); 

 развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию путем 

сознательного и активного присвоения нового социального опыта. 

Воспитательные:  

 адаптация учащихся к предметному и социальному содержанию основ 

профессионально ориентированной деятельности через развитие soft skills; 

 способствование успешной социализации учащихся; 

 формирование умения слушать своих товарищей, ведущих и выступающих, 

отстаивать свою точку зрения по тому или иному вопросу; 

 формирование умения высказывать свое мнение, обобщать мнение команды в один 

лаконичный ответ; 

 формирование уважительного отношения к любому мнению; 

 формирование изменения привычных норм и правил жизни учащихся за счет 

освоения ими новых пространств жизнедеятельности, новых механизмов взаимодействия, 

формирование новых интересов, желания следовать новым стимулам. 

Планируемые результаты освоения программы 

Личностные результаты 

 заложены основы самоорганизации, планирования и эффективного управления 

собственным временем; 

 сформирована позитивная система ценностных отношений учащихся к себе, другим 

людям, к профессиональной деятельности, к гражданским правам и обязанностям, к 

государственному строю, духовной сфере, общественной жизни; 

 развито конструктивное практическое взаимодействие между учащимися и педагогом; 

 развито пространственное воображение и пространственные представления учащихся; 

 сформированы умения доказательной и деликатной речи; 

 развиты общеучебные умения и навыки (анализ, синтез, постановка целей т.п.). 

 изменены привычные нормы и правила жизни за счет освоения новых пространств 

жизнедеятельности, новых механизмов взаимодействия, сформированы новые интересы, 

желание следовать новым стимулам, привиты навыки здорового образа жизни; 
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 учащиеся овладели исследовательскими навыками по получению нового знания, его 

преобразованию и применению. 

Метапредметные результаты  

 получено целостное представление о soft skills как о совокупности универсальных 

компетентностей, которые помогают приспосабливаться к социуму и облегчают 

взаимоотношения с людьми; 

 развиты навыки анализа, синтеза, постановки целей т.п.; 

 сформированы универсальные компетентности – компетентность мышления, 

компетентность взаимодействия с другими, компетентность взаимодействия с собой; 

 освоены общие способы деятельности, ключевые компетенции, применимые как в 

рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных 

ситуациях; 

 сформированы изменения привычных норм и правил жизни учащихся за счет 

освоения ими новых пространств жизнедеятельности, новых механизмов взаимодействия, 

формирование новых интересов, желания следовать новым стимулам. 

Предметные результаты 

получены: 

 представление о soft skills и их классификации; 

 знание положений международного проекта «Ключевые компетентности и новая 

грамотность» и трех целостных универсальных компетентностей; 

 знание организационно-правовых форм объединений детей;  

 навыки работы с информацией; 

- знание основ деятельности Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых». 

 представление об основных компетенциях лидера и умение составлять личное 

портфолио. 

Условия реализации программы 

Организационно-педагогические условия реализации программы: дополнительная 

общеразвивающая программа «Навыки будущего» реализуется на русском языке. 

Программа реализуется очно. Возможна реализация программы с использованием 

дистанционных технологий и электронного обучения. 

Условия набора в коллектив: приём в группы осуществляется с 14 лет и не предполагает 

конкурсного отбора, происходит на основе желания учащегося и его родителей. Для начала 

обучения специальных знаний и умений не требуется. 

Условия формирования групп: для реализации программы набирается разновозрастная группа. 

Количество детей в группе: списочный состав формируется в соответствии с 

технологическим регламентом и составляет не менее 17 учащихся. 

Особенности организации образовательного процесса: при реализации программ 

возможно проведение занятий как в ЦВР «Академический», так и на базе других 

образовательных организаций, предприятий и т.д. 

Планируется проведение встреч с экспертами, учитывая оптимальные формы 

сочетания теории и практики. 

Формы проведения занятий: традиционные занятия, отдельные мероприятия, работа 

над проектами, индивидуальная творческая работа, встречи, диспуты, публичная защита 

проектов, деловые игры, круглые столы, презентации, семинары, творческие мастерские, 

творческие отчеты и др.  
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Формы организации деятельности учащихся на занятии: 

 фронтальная: работа педагога со всеми учащимися одновременно (беседа, показ, 

объяснение и т.п.);  

 коллективная: организация проблемно-поискового или творческого взаимодействия 

между всеми детьми одновременно;  

 групповая: теоретическое обсуждение вопросов, практическое использование 

полученных знаний (совместные действия, общение, взаимопомощь, например, работа с 

материалами периодической печати);  

 работа в малых группах, в т.ч. в парах, для выполнения определенных задач; задание 

выполняется таким образом, чтобы был виден вклад каждого учащегося (группы могут 

выполнять одинаковые или разные задания, состав группы может меняться в зависимости от 

цели деятельности);  

 индивидуальная: для коррекции пробелов в знаниях и отработки отдельных навыков, 

работы с учебной и научной литературой. 

Обучение по программе возможно с применением дистанционной формата обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Материально-техническое оснащение программы – учебные занятия проводятся в 

кабинете, оснащённом мультимедийным оборудованием, многофункциональным 

устройством (принтер, копир, сканер), ноутбуком, магнитно-маркерной доской или 

флипчартом. 

Кадровое обеспечение программы – программа реализуется педагогом дополнительного 

образования (педагогом - хореографом), имеющим соответствующие квалификацию и 

образование. 

 

 



6 

 

 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 реализации дополнительной общеразвивающей программы 

 «Навыки будущего» 

 на 2023-2024 учебный год 

№ Тема 
Количество часов 

Формы контроля 
Всего Теория Практика 

1.  

Введение в программу. Понятие «soft 

skills». Инструктаж по технике 

безопасности 

4 2 2 Карточки самоанализа 

2.  
Организационно-правовые формы 

объединений детей 
4 2 2 Анкетирование, опрос 

3.  
Российское движение детей и молодежи – 

площадка для личностного развития 
4 2 2 Опрос 

4.  Эффективное принятие решений 4 2 2 Опрос 

5.  
Креативность мышления или как заставить 

мозг «работать» 
4 2 2 Самоанализ 

6.  
Критическое мышление: навыки, умения и 

компетенции 
4 2 2 Самоанализ 

7.  
Системное мышление: как его тренировать 

и развивать 
4 2 2 Опрос 

8.  Волонтёрская деятельность  4 2 2 
Составление плана 

развития направления 

9.  Навыки работы с информацией  4 2 2 
Разработка и защита 

контент-плана 

10.  

Понятие коллектив, этапы формирования 

коллектива. Стили руководства 

коллективом 

4 2 2 
Самоанализ, 

анкетирование 

11.  Основные формы работы с коллективом 4 2 2 Беседа 

12.  Эмоциональный интеллект 4 2 2 Опрос, самоанализ 

13.  
Понятие мотивации. Как поддерживать 

мотивацию команды 
4 2 2 Самооценка 

14.  Тренинг: его значение и особенности 4 2 2 
Групповая 

самооценка 

15.  
Формы коммуникативного характера 

(круглый стол, дискуссия, дебаты) 
4 2 2 

Групповая 

самооценка 

16.  
Кейс-технологии как инновационный 

метод работы с коллективом 
4 2 2 Решение кейсов 

17.  Формы работы с коллективом в лагере 4 2 2 
Групповая 

самооценка 
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18.  
Игровые технологии в работе с 

коллективом 
4 2 2 Беседа 

19.  
Типология и классификация игр. Правила 

проведения 
4 2 2 Опрос 

20.  
Ролевая игра как средство сплочения 

коллектива 
4 2 2 Тестирование 

21.  Алгоритм составления ролевой игры 4 2 2 Сценарий игры 

22.  Практикум создания ролевой игры 4 - 4 
Оценка созданной 

игры 

23.  Мастер-класс и принципы его проведения 4 2 2 
План проведения 

мастер-класса 

24.  
Практикум «Создание уникального 

мастер-класса» 
4 - 4 

Мастер-классы, 

групповая оценка 

25.  Процессы организации и самоорганизации  4 4 - Анкетирование 

26.  
Планирование. Основные понятия и 

принципы 
4 2 2 Личный план 

27.  Тайм-менеджмент 4 2 2 
Индивидуальная 

карта успеха 

28.  
Тренинг «Эффективное управление 

временем для лидера»  
4 - 4 

Групповая 

самооценка 

29.  Идея. Этапы разработки и реализации идеи 4 2 2 Банк идей 

30.  
Горизонты мастерства лидера. Понятие 

«лидер», «лидерство» 
4 2 2 Тестирование 

31.  Компетенции лидера 4 2 2 
Портрет идеального 

лидера 

32.  
Готовность лидера к расширению 

социальных связей и решению проблем 
4 - 4 Деловая игра 

33.  Портфолио лидера 4 2 2 

Дорожная карта 

развития социальных 

связей, решения 

проблем 

34.  
Самопрезентация, позиционирование 

личности 
4 2 2 Портфолио 

35.  Итоговое тестирование 4 - 4 Тестирование 

36.  
Итоговое занятие. Самопрезентация 

лидера 
4 - 4 

Самопрезентация 

лидера  

ИТОГО: 144 62 82  

 


