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Пакет диагностических методик по профессиональному и личностному самоопределению учащихся
 ГБУ ДО ЦВР ДМ Калининского района «Академический»
Пояснительная записка

В рамках реализации инновационного образовательного проекта «Комплекс программ дополнительного образования «Успех каждого – наш общий успех»  с целью создания к 2020 году организационных и методических условий в помощь учащимся в определении их личностных качеств, выявления склонностей и предрасположенности к тому или иному виду профессиональной деятельности, для реализации потенциала учащихся, в том числе с привлечением социальных партнеров и родителей, а также для приобретения учащимися необходимых надпрофессиональных навыков в процессе реализации программ дополнительного образования, психологической службой ГБОУ ДО Центр внешкольной работы с детьми и молодежью  «Академический» разработан пакет диагностических методик.
Данный пакет является необходимым инструментарием для оказания помощи в профессиональном и личностном самоопределении и становлении учащихся младшего, среднего и старшего возраста в дополнительном образовании. 
При разработке пакета диагностических методик учитывались основные идеи Федерального проекта «Успех каждого ребенка» [21] и Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования [11, с. 18-25], такие как: - этапность профориентаци;

- системность и комплексность деятельности по сопровождению профессионального самоопределения;

- компетентностный подход к организации деятельности по психолого-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения;

- постепенность и непрерывность сопровождения профессионального самоопределения;

- единство профессионального, образовательного и социального самоопределения;

- учет роли семьи как субъекта и объекта деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся;

- нормативно-правовое обеспечение оказания образовательной услуги по сопровождению профессионального самоопределения.
В пакете диагностических методик представлены два основных блока психологического инструментария, направленного на: 

– профессиональное самоопределение;
– личностное самоопределение. 

Первый блок содержит 15 диагностических методик, позволяющих как педагогу-психологу, так и педагогу дополнительного образования диагностировать и ориентировать учащихся в профессиональном самоопределении. 
Второй блок содержит 15 диагностических методик, позволяющих педагогу дополнительного образования и педагогу-психологу диагностировать и ориентировать учащихся в личностном самоопределении. 
В представленных диагностических материалах использованы определения основных понятий как профессиональное и личностное самоопределение. 
Традиционно под самоопределением в педагогике и психологии понимается «сознательный акт выявления и утверждения собственной позиции личности в проблемных ситуациях» [18], процесс определения и уточнения человеком своего собственного места в мире и в человеческом обществе. Самоопределение личности включает в себя несколько составляющих: жизненное (социальное) самоопределение; личностное самоопределение, связанное с формированием ценностно-смысловой и деятельностной самобытности человека; профессиональное самоопределение. 

Поскольку профессиональная сфера – одна из основных, в которых происходит взаимодействие человека и общества, то профессиональное самоопределение выступает необходимым условием личностного и жизненного самоопределения [22, с. 8].

Профессиональное самоопределение – процесс и результат:

1) выявления, уточнения и утверждения человеком собственной позиции в профессионально-трудовой сфере посредством согласования индивидуальных возможностей, внутренних стремлений и внешних вызовов – содержательно-смысловая сторона профессионального самоопределения.

2) овладения необходимым для этого инструментарием (знаниями, умениями, навыками, опытом, компетенциями) – инструментально-технологическая сторона профессионального самоопределения
Основные блоки психологического инструментария включают в себя использование наиболее известной в России периодизации развития человека как субъекта труда Е. А. Климова. Применительно к системе дополнительного образования детей и молодежи существенно значимы следующие основные понятия данной периодизации:
– стадия предигры (от рождения до 3 лет), когда происходит освоение функций восприятия, движения, речи, простейших правил поведения и моральных оценок, которые становятся основой дальнейшего развития и приобщения человека к труду; 

– стадия игры (от 3 до 6—8 лет), когда происходит овладение «основными смыслами» человеческой деятельности, а также знакомство с конкретными профессиями (игры в шофера, во врача, в продавца, в учителя), что является важнейшим условием будущей социализации…;

– стадия овладения учебной деятельностью (от 6—8 до 11—12 лет), когда интенсивно развиваются функции самоконтроля, самоанализа, способность планировать свою деятельность и т. п. Особенно важно, что ребенок самостоятельно планирует свое время при выполнении домашнего задания, преодолевая свое желание погулять и расслабиться после школы; 

– стадия «оптации» (от лат. optatio — желание, выбор) (от 11—12 до 14—18 лет). 

Это стадия подготовки к жизни, к труду, сознательного и ответственного планирования и выбора профессионального пути; соответственно, человек, находящийся в ситуации профессионального самоопределения называется оптантом.[14, с. 102]. 

Отбор диагностических методик и технологий осуществлялся с учетом следующих факторов:

- возможность адекватного диагностирования ведущих деятельностных и личностных характеристик процессов личностного и профессионального самоопределения детей и молодежи;
- преимущества и простота использования;

- возможность адаптация для системы дополнительного образования детей и молодежи;

- возможные варианты использования в диагностическом и образовательном процессах в системе дополнительного образования детей и молодежи.
При диагностировании процесса и результатов профессионального самоопределения учащихся существенно важно выявить: познавательные интересы; предпочтения в различных видах деятельности; склонности к различным сферам профессиональной деятельности; готовность различать профессиональные стереотипы; профессиональные интересы и способности; особенности типа личности; знание основных факторов выбора профессии; ценностные ориентации в профессиональной деятельности; творческий потенциал; ориентированность в мире профессий и другие.
При диагностировании процесса и результатов личностного самоопределения учащихся необходимо выявить: мотивацию; ценностные ориентации; особенности эмоционально-волевой сферы; потребность в достижениях; направленность личности; особенности характера и личности; особенности коммуникации; личностную успешность в деятельности и другие.

Психолого-педагогическое сопровождение личностного и профессионального самоопределения учащихся в учреждении дополнительного образования включает системную работу психологической службы по организации комплексной диагностики детей и молодежи в течение всего периода обучения; психологическое консультирование детей и их родителей; психологическое просвещение всех субъектов образовательного процесса. Педагог дополнительного образования может использовать игровые диагностические технологии при реализации дополнительных образовательных программ, решая задачи профориентации. 
Данный пакет диагностических методик является одним из удобных, доступных и актуальных инструментариев при использовании в педагогической и психологической практике для оказания помощи в профессиональном и личностном самоопределении и становлении учащихся в дополнительном образовании. 
	Профессиональное самоопределение



	№ п/п
	Название методики
	Аннотация
	Результаты анализа

(плюсы и минусы)
	Возможность адаптации для дополнительного образования. 
	Варианты использования в дополнительном образовании

	1
	Методика Карта интересов А. Е. Голомштока

(модификация Филимоновой О.Г.) [5] 

	Методика позволяет осуществлять диагностику познавательных интересов учащихся.
	Плюсы: простата в использовании. Не требует специального обучения педагогов и психологов; методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования. Методика информативна для выявления ведущих интересов у подростков. 
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Применять данную методику можно совместно с игрой или тренингом; на специальных тематических встречах, мероприятиях или собраниях и т.д.  



	2
	Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова. (Модификация А.А. Азбель) [4, с.15]
	Опросник позволяет определять профессиональную направленность личности на основе анализа предпочтений различных видов деятельности. 
	Плюсы: Не требует специального обучения педагогов и психологов; простота в использовании;  Методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования. 
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102].  При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Применять данную методику можно совместно с игрой или тренингом; на специальных тематических встречах, мероприятиях или собраниях и т.д.   

	3
	Оценка сферы профессиональных предпочтений учащихся

(Модифицированный вариант опросника Йовайши) [3, с.657]
	Опросник предназначен для изучения склонностей к различным сферам профессиональной деятельности. По этой методике все профессии можно отнести к следующим шести типам. 1) Сфера искусства «человек–художественный образ»; 2) Сфера технических интересов «человек–техника»; 3) Сфера работы с людьми «человек–человек»; 4) Сфера умственного труда, склонность к умственной деятельности; 5) Сфера физического труда, склонность к подвижной (физической) деятельности; 6) Сфера материальных интересов,

производство и потребление материальных благ. Ответный лист можно заполнять индивидуально или в группе.
	Плюсы: простота в использовании. Не требует длительного времени на анализ. Методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования. 
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102].  При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Применять данную методику можно совместно с игрой или тренингом; на специальных тематических встречах, мероприятиях или собраниях и т.д.  

	4
	Упражнение «Человек-профессия» [1 8 с.72]
	Цель – на ассоциативном уровне приобрести навык соотносить человека (в том числе и себя) с про​фессиями и, таким образом, повысить готовность различать профессиональные стереотипы.
	Плюсы: Данное упражнение подходит как для младших, так и более старших учащихся дополнительного образования. Игра проводится в круге. Время одного тура игры от 7–10 до 15 мин.


	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Возможно использование профориентационные игры с подростками в виде тренинговых занятий.
Можно использовать педагогу как игровые профориентационные упражнения для учащихся на занятиях при реализации дополнительной образовательной программы

	5
	Анкета «Ориентация» И.Л. Соломина [1, с.65]


	Анкета предназначена для анализа самооценки профессиональных интересов и способностей учащихся подросткового возраста. 
	Плюсы: Методика очень проста в применении. А также не составит сложности в обработке и интерпретации результатов самооценки профессиональных интересов и способностей учащихся. 
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Склонность и способность к различным типам профессий всегда интересует подростковый возраст.  Процесс интервьюирования можно превратить в познавательную беседу с учащимися.  



	6
	Тип личности и сфера профессиональной деятельности

(Дж. Холланда) [3, с.671]
	Опросник предназначен для определения типа личности. Согласно типологии личности американского психолога Дж. Холланда, различают шесть психологических типов людей. Реалистичный, интеллектуальный, социальный, конвенциальный (стандартный), предприимчивый, артистический. Каждый тип характеризуется определенными особенностями темперамента, характера и т.д.
	Плюсы: Классический и популярный тест. Здесь ответный бланк можно заполнять индивидуально или в группе. Отнесение людей к тому или иному психологическому типу осуществляется с помощью соответствующих опросников.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	В виде занятия психолога по профориентации на тему: «Профессиональный тип личности».

	7
	«Восьмиугольник основных факторов выбора профессии» 
(по Е.А. Климову) [15]
	Методика предназначена для знакомства учащихся с основными факторами выбора профессии, а также для формирования у них способности самостоятельно оценивать собственные ситуации самоопределения.
	Плюсы: методику можно использовать для среднего и старшего возраста.  
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 
	Применять данную методику можно в игровой или тренинговой форме.

	8
	«Якоря карьеры», методика диагностики ценностных ориентаций в карьере (Э.Шейн, перевод и адаптация В.А.Чикер, В.Э. Винокурова) [17]


	Диагностика ценностных ориентаций в карьере.
	Плюсы: данная методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования. Достаточно информативный и интересный тест для определения ценностных ориентаций учащихся.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 
	Применять данную методику можно совместно с игрой или тренингом. Подходит как подросткам, так и юношескому возрасту. 

	9
	Тест-опросник степени увлечённости младших подростков компьютерными играми [2]
	Тест-опросник позволяет оценить количественную выраженность степени увлеченности младших подростков компьютерными играми
	Плюсы: в настоящее время становление подростка формируется и зависит от множества факторов. Данная методика помогает выявить компьютерную зависимость или аддикция. Данная методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Также данная методика может применяться в виде беседы или тренинга учащихся дополнительного образования.

	10
	Опросник «Каков Ваш творческий потенциал?» [9] .
	Творческий потенциал – это профессионально-психологические возможности личности. Он обнаруживается в уровне развития интеллекта, профессионализма и социально-профессиональной направленности. Творческий потенциал является интегративным показателем профессиональных возможностей специалиста и в настоящее время является одним из востребованных профессионально важных качеств.

Уровень творческого потенциала можно определить с помощью предлагаемого опросника.
	Плюсы: простой в использовании. Минусы: требует определённого опыта работы педагога-психолога.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [ 14 с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Применять данную методику можно совместно с игрой или тренингом, на специальных тематических встречах или мероприятиях.  



	11
	Игра «Назови профессию» [16 с.55]
	Все учащиеся по очереди называют профессии. Кто не смог в течение трех секунд вспомнить профессию или повторил уже названную, выбывает из игры. Если ребята называют не профессию, а должность (начальник, директор, президент), такие ответы не принимаются, как и слова “олигарх”, “авторитет” и т.п. Игра идет до тех пор, пока не останется один победитель.
	Плюсы: простата в использовании; игровые профориентационные упражнения и микроситуации имеют характер стимулирования и активизации профессионального самоопределения подростка. Минусы: как диагностический инструмент недостаточно валиден и информативен.

	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Данную методику можно, применять в виде тренинга совместно с другими игровыми упражнениями. Например: Игры «Назови профессию», «Аукцион», «Молчание – знак согласия». 

Можно использовать педагогу как игровые профориентационные упражнения для учащихся на занятиях при реализации дополнительной образовательной программы

	12
	Игра «Аукцион» [16, с.63]
	Упражнение направлено на постепенное формирование у учащихся ориентирования в мире профессий. Педагог называет предмет труда, а учащиеся по очереди называют профессии, относящиеся к этой группе. Профессии можно записывать на доске. После каждой названной профессии педагог считает до трех или ударяет в ладоши, ожидая названия очередной профессии. Профессию необходимо назвать до третьего хлопка. Тот, за кем останется последнее слово, считается победителем. Во время игры ребята понимают, насколько мало они осведомлены о мире профессий. Главная задача педагога – дать возможность почувствовать этот информационный голод. 


	Плюсы: простата в использовании; игровые профориентационные упражнения и микроситуации имеют характер стимулирования и активизации профессионального самоопределения подростка. Минусы: как диагностический инструмент недостаточно валиден и информативен.

	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Данную методику можно, применять в виде тренинга совместно с другими игровыми упражнениями. Например: Игры «Назови профессию», «Аукцион», «Молчание – знак согласия». 

Можно использовать педагогу как игровые профориентационные упражнения для учащихся на занятиях при реализации дополнительной образовательной программы

	13
	Игра «Молчание – знак согласия» [16 с.82]


	Один ученик выходит из класса, а в это время остальные придумывают профессию, которую он должен отгадать, перечисляя необходимые для нее профессионально важные качества. Учащиеся молчат, если качество названо правильно, и хором говорят “нет”, если это качество не является профессионально важным для данной профессии. После того как профессия будет отгадана, за дверь выходит другой ученик. Выигрывает тот, кому для решения задачи потребуется наименьшее число вопросов.
	Плюсы: простата в использовании; игровые профориентационные упражнения и микроситуации имеют характер стимулирования и активизации профессионального самоопределения подростка. Минусы: как диагностический инструмент недостаточно валиден и информативен.

	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Данную методику можно, применять в виде тренинга совместно с другими игровыми упражнениями. Например: Игры «Назови профессию», «Аукцион», «Молчание – знак согласия». 

Можно использовать педагогу как игровые профориентационные упражнения для учащихся на занятиях при реализации дополнительной образовательной программы

	14
	Игра «Кто есть кто» [15 с.172]
	Смысл игрового упражнения - дать возможность участникам соотнести свой образ с различными профессиями на основании знания учащихся друг о друге.
	Плюсы: простата в использовании; игровые профориентационные упражнения и микроситуации имеют характер стимулирования и активизации профессионального самоопределения подростка. Минусы: как диагностический инструмент недостаточно валиден и информативен.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Можно использовать педагогу как игровые профориентационные упражнения для учащихся на занятиях при реализации дополнительной образовательной программы

	15
	Игра «Автопортрет» [15 с.174]

	Цель игры - в шутливой форме повысить у игроков способность соотносить внешние характеристики и образы людей с различными профессиями.
	Плюсы: простата в использовании; игровые профориентационные упражнения и микроситуации имеют характер стимулирования и активизации профессионального самоопределения подростка. Минусы: как диагностический инструмент недостаточно валиден и информативен.


	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Можно использовать педагогу как игровые профориентационные упражнения для учащихся на занятиях при реализации дополнительной образовательной программы 

	Личностное самоопределение



	16
	Методика ценностных ориентаций М. Рокича [10, с.26]
	Методика "Ценностные ориентации" разработана Милтоном Рокичем как тест личности, направленный на изучение ценностно-мотивационной сферы человека.


	Плюсы: данная методика в диагностике личностного самоопределения может применяться в варианте лонгитюдного исследования. 

Для качественного диагностирования и анализа необходима подготовка и практика диагноста. 


	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Также данная методика может применяться в виде беседы или тренинга учащихся дополнительного образования. Повторяя через определённые промежутки времени для сравнения и анализа данных.

	17
	Шкала оценки потребности в достижении [10, с.20]
	Мотивация достижения – стремление к улучшению результатов, неудовлетворенность достигнутым, настойчивость в достижении своих целей, стремление добиться своего во что бы то ни стало – является одним из главных свойств личности, оказывающих влияние на всю человеческую жизнь.


	Плюсы: простата в использовании. Не требует специального обучения педагогов и психологов. Методика информативна для выявления ведущих интересов у подростков.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Применять данную методику можно совместно с игрой или тренингом, на специальных тематических встречах или мероприятиях.  



	18
	Определение направленности личности (ориентационная анкета) [10, с.28]


	Методика для определения личностной направленности. С помощью методики выявляются следующие направленности: 

– Направленность на себя;

– Направленность на общение;

– Направленность на дело.
	Плюсы: простата в использовании. Будет полезна в различных исследованиях ценностных ориентаций подростков.   
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Применять данную методику можно совместно с игрой или тренингом, на специальных тематических встречах или мероприятиях.  

  

	19
	Шкала психологической близости [10, с.248]


	Помимо референтности, существует еще один параметр, описывающий отношения человека с другими людьми, – так называемая психологическая близость. Степень её различна для разных людей из привычного круга общения человека, и именно её то мы предлагаем определить с помощью немного

модифицированной шкалы симпатической дистанции Д. Фелдса.
	Плюсы: методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования. Такое понятие как психологическая близость, имеет особое значение в любой коммуникации учащихся.   
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Шкалу психологической близости можно использовать в виде упражнений или включать в тренинговые занятия учащихся дополнительного образования. 



	20
	Методика «Иерархия жизненных ценностей» (Г.В. Резапкина) [12]


	Методика предназначена для определения приоритета жизненных ценностей учащихся.
	Плюсы: мотивация и потребность.

Данная методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования. 

Проста в использовании. Минусы: требует определённого опыта понимания личности подростка.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Применять данную методику можно совместно с игрой или тренингом, на специальных тематических встречах или мероприятиях.  



	21
	«Определение мотивации» (по методике Е. Головахи) [6]
	Данная методика для определения мотивации учащихся. Прочитайте приведенные суждения о профессиях и выберите два из них, наиболее соответствующие вашим взглядам.
	Плюсы: удобная и практичная методика. Специальной подготовки не требуется.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [214, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 
	Применять данную методику можно совместно с игрой или тренингом, на специальных тематических встречах или мероприятиях.

	22
	Проективная методика
«Карта эмоциональных состояний»
(авторская разработка С. Панченко) [7]


	Методика предназначена для выявление эмоционального фона развития учащихся. Одной из проблем современного образования является увеличение числа стрессовых ситуаций в образовательном процессе. В сочетании с неблагоприятными социальными условиями это приводит к росту количества учащихся с различными эмоциональными сложностями. 
	Плюсы: методика удобна для работы. Минусы: для интерпретации требуется опыт работы. 
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Можно использование как тренинг для учащихся дополнительного образования

	23
	Проективная методика «Мое настроение» (авторская разработка С. Панченко) [7]


	Методика предназначена для выявление эмоционального фона развития учащихся. Одной из проблем современного образования является увеличение числа стрессовых ситуаций в образовательном процессе. В сочетании с неблагоприятными социальными условиями это приводит к росту количества учащихся с различными эмоциональными сложностями. 


	Плюсы: методика удобна для работы. Минусы: для интерпретации требуется опыт работы.

	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Можно использование как тренинг для учащихся дополнительного образования

	24
	Диагностика интерактивной направленности личности (Н.Е.Щуркова в модификации Н.П.Фетискина) [20, с.61]


	Изучение вектора интерактивной направленности и личностной социализации у современных учащихся.
	Плюсы: хороший диагностический инструмент. Минусы: требует опыта работы. 
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 
	Используется как дополнительный инструмент педагога или педагога-психолога дополнительного образования в исследовании личности учащегося.

	25
	Методика «Большая пятерка личностных качеств»

(А.Г. Грецов) [ 4, с.52]
	Определение выраженности основных пяти качеств: направленность личности на внешний либо на внутренний мир; эмоциональная стабильность; открытость закрытость новому опыту; сознательность - неопытность; доброжелательность - враждебность.
	Как инструмент отлично подходит для диагностики индивидуально-психологических особенностей учащихся. Данная методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Используется как дополнительный инструмент педагога или педагога-психолога дополнительного образования в исследовании личности учащегося.

	26
	Методика «Свойства личности»

(Дж. Барретт) [4, с.61]
	Методика позволят получить представление об особенностях характера и личности, образе мыслей и типичных переживаниях.
	Плюсы: как инструмент отлично подходит для диагностики индивидуально-психологических особенностей учащихся. Данная методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 


	Используется как дополнительный инструмент педагога или педагога-психолога дополнительного образования в исследовании личности учащегося.

	27
	Исследование самооценки по методике Дембо-Рубинштейн (в модификации А. М. Прихожан) [3, с.215]
	Предлагаемая методика основана на непосредственном оценивании (шкалировании) учащимися ряда личных качеств, таких как здоровье, способности, характер и т. д.
	Плюсы: самооценка относится к центральным образованиям личности, в значительной степени определяя социальную адаптацию или дезадаптацию личности. Классическая методика известная многим педагогам-психологам.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 
	Используется как дополнительный инструмент педагога или педагога-психолога дополнительного образования в исследовании личности учащегося.

	28
	Диагностика потенциала коммуникативной импульсивности
(В.А. Лосенков) [20, с.94]
	Импульсивность – это черта, противоположная волевым качествам: целеустремленности и настойчивости. Чем больше величина показатели импульсивности Пи, тем выше импульсивность.

Уровень импульсивности может быть охарактеризован как высокий, средний и низкий.
	Плюсы: хороший диагностический инструмент. Минусы: требует опыта работы.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 
	Используется как дополнительный инструмент педагога или педагога-психолога дополнительного образования в исследовании личности учащегося.
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	Определение интегральных форм коммуникативной агрессивности 
(В.В. Бойко) [20, с.96]
	Отличием данной методики является не только доступность, но и широта и интегральность диагностического диапазона. Она позволяет определить помимо тонких форм проявлений агрессивности и потребность в ней, и степень агрессивного заражения, и способность к торможению, и способы переключения агрессивности.
	Плюсы: простота использования. Не требует специальных навыков диагноста. Данная методика подходит для тестирования учащихся дополнительного образования.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 
	Используется как дополнительный инструмент педагога или педагога-психолога дополнительного образования в исследовании личности учащегося.
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	«Карта наблюдений за деятельностью обучающихся кружков и творческих объединений» О.Деханова [19]
	Диагностика личностной успешности детей, 

занимающихся в кружках и творческих объединениях

 учреждения дополнительного образования
	Плюсы: удобный инструмент за наблюдением учащихся дополнительного образования.
	Согласно периодизации развитии человека Е.А.Климова, данная методика подходит на стадии овладения учебной деятельностью и на стадии оптации [14, с. 102]. При использовании данной методики в рамках дополнительного образования специальной адаптации не требуется. 
	Используется как дополнительный инструмент педагога или педагога-психолога дополнительного образования в исследовании личности учащегося.
Может использоваться педагогом для оценки личностной успешности в освоении дополнительной образовательной программы.
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