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MMOJIOKEHUE
0 BEJICHHH H NpOBepKe )KypHaJia ydyeTa paboThl TBOPUYECKOro 00beAHHEeHH S
I'bOY 10/ IBP Kanununckoro paiiona Cankr-IlerepOypra
«AkageMHu4YecKH»

1. Benenue jxypHaJia ydera padb0oThl TBOPYECKOro 00beIHHEHHsI

1.1. XKypnan yuera paboThl 00BeTHHEHHUS B CHCTEME JIOTIOJIHUTEIEHOTO

00pa3oBaHusl JIETEH SIBISIETCA TOCYIaPCTBEHHBIM HOPMATHUBHO-()MHAHCOBBIM JIOKYMEHTOM,

BEJICHHE KOTOPOT'0 00513aTeNbHO I KAKIOT0 Mearora TROPYECKOro 00beIMHEeHHS.

1.2.Benienre  KypHANOB PErIaMEHTHPYETCS METOIMYECKHMH DEKOMEHJAlUu 1o  pabore
C IOKyMEHTaMU B 00pa30BaTENbHBIX yUpEeXKIeHUAX (MUchMo MuHHCTEpCTBA 00pa3oBaHHUs
Poccuiickoit @enepanuu ot 20.12.2000r. Ne03-51/64).

1.3. YueGHrle XKYPpHaJIbI OTHOCSTCS K  ydeOHO-TIeJaroru4eckou JIOKYMEHTAIUH
oOpazoBaTesnbHOTrO yupexaeHus. OTBEeTCTBEHHOCTh 3a XpaHEHHE KYPHAJIOB, KOHTPOIb
3a IPaBWJIBHOCTBIO HX BEICHMs Bo3jaraercss Ha nupekropa L[BP u ero 3amecturens
110 y4eOHO-BOCIIUTATEIHHOU paboTe.

1.4.Kypnan paccuntan Ha y4eOHbII ron. B Havame ydeOHOro roma 3aMecTHTENb TUPEKTOpA
IIPOBOAMT MHCTPYKTAX JUISl 3aBEYIOMUX OT/AEIaMH I10 3al0JHEHUIO YYeOHBIX KYpHAJIOB,
a OHHU B CBOIO 04epe/ib IOHOCAT HHPOPMAIUIO IO COTPYAHHKOB.

1.5.B koH1e y4eGHOro rojia nearord cIaloT XKypPHAIBI 3aBEIyIOIIUM OT/IEJIaMH, a 3aBe/1yIole
3aMECTUTENIO AupeKkTopa o Y BP.

1.6.1lenarorn  JOMOJIHUTENLHOTO OOpa30BaHUS HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a XpaHEHHE,

COZIEPIKaHue B HAUIC)KAIIEM BUIC XKypHalia B TCYCHHUC y‘{CGHOFO rozaa.

2, IIpoBepka xypHa/ia yuyeTra paboThl TBOPYECKOT0 00beTHHEHHUS
2.1.1TpoBepky BeneHHus KypHajga ydera pabOTHl OOBEIUHEHHsI OCYIICCTBISIOT 3aBEIYIOLIHE
OTZIeJIaMU U 3aMECTHUTEINb UpeKTopa o YBP.
2.2.1IpoBepka XypHaJlOB OCyHIeCTBIseTCs Mo Tuiany kKoHTposs [[BP, He menee 4 pa3 B roj.
B HEoOX0MMBIX cllydasix IpOBEpKa OCYIIECTRISETCS BHEIIJIAHOBO, OIIEPATHBHO.
[{enu KOHTpOIS:
—KauecTBo 0oopmIiteHus )KypHAIOB B COOTBETCTBHH C YCTAaHOBJIICHHBIMU TPEOOBAHHSIMH.

—IpaBWJIBHOCTE O(OpMIICHUST IKypHaita (coOioleHue eauHoro opdorpaduyeckoro




          режима).
· Выполнение образовательной программы. 

· Посещаемость занятий обучающимися, учет посещаемости занятий.
· План воспитательной работы ТО. 

· Своевременное проведение инструктажа по т/б и ч/с.

2.3. По итогам проверки администрацией заполняется страница журнала «Замечания по ведению учебного журнала». На данной странице фиксируются замечания, предложения по устранению недостатков, отметка об устранении выявленных недостатков.
2.4. По итогам проверки руководители структурных подразделений и заместитель директора по УВР, осуществляющие проверку, готовят справку с указанием ФИО педагога, замечаний.
2.5. По итогам справки директор принимает административно​-управленческое решение в виде приказа.
2.6. За систематические грубые нарушения ведения журналов директор вправе:

· строго предупредить;

· объявить выговор;

· снять оплату за незаписанные в учебном журнале часы работы.

1. Общие требования к ведению учебных журналов

1.1. Все записи в журнале делаются ручкой одного цвета четко и аккуратно на русском языке, без исправлений. Карандаш исключается.

1.2. Фамилия, имя, отчество педагога записываются полностью (Иванова Наталья Петровна).

1.3. Расписание занятий, записанное в журнале, должно четко соответствовать расписанию на стенде ЦВР, утвержденному Приказом директора.

1.4. Изменение расписания оформляется через Приказ директора по заявлению педагога и обязательно фиксируется на 1 странице журнала в графе «Изменение расписания».

1.5. Перенос занятий может быть произведен только с разрешения администрации, по личному заявлению на имя директора или зам. директора по УВР. Запись в журнале дня занятий и его перенос производится в виде дроби (например:05.09/19.10).

1.6. В случае замещения педагога в журнале делается запись в соответствии с «Указаниями по ведению журнала» (стр.1 - обложка), а также замещение обязательно фиксируется в «Журнале замещений» у зам. директора по УВР.

1.7. В период болезни педагога в журнале делается отметка о сроке болезни (Например: б/л с 21.09 по 30.09)

1.8. Праздничные и общевыходные дни в журнал не вносятся и часы работы на них не проставляются дни, отработанные (по производственной необходимости) в нерабочее время, фиксируются как перенос занятий, (см. п. 3 дополнений).

1.9. Педагог, работающий с концертмейстером, на каждом занятии предоставляет возможность последнему записать часы работы и расписаться в журнале.

1.10. Дни командировок оформляются официально, Приказом директора по ЦВР и в журнал не вносятся. Вписываются только сроки командировки (Например: К. с  15.12.03 - 04.01.04).

1.11. Темы занятий вписываются в журнал в соответствии с тематическим планом образовательной программы.

1.12. В журнале фиксируются посещаемость и учебные достижения учащихся в зависимости от критериев оценивания результатов учебных достижений учащихся, определенных в программе авторского учебного курса.

1.13. При работе группы по комплексной программе или ведении занятий в группе ПОУ и бюджетной основе одновременно, необходимо четко развести направления деятельности, прописывать разборчиво темы занятий, на каждое направление прописывать свой список детей и отмечать посещаемость каждого занятия.

1.14. При индивидуальной работе с обучающимися в конце журнала необходимо прописывать репертуарный план на каждого учащегося, на весь год или по полугодиям. Индивидуальное расписание на каждого воспитанника при индивидуальной работе с коллективом, вкладывается в журнал на специальном бланке, а при его изменении сообщается в администрацию ЦВР (зам. директора по УВР).

1.15. На странице «Инструктаж по т/б» необходимо так же вписать инструктаж по противопожарной безопасности и правилам поведения в чрезвычайных ситуациях (сигналы ГО и террористические акты).

1.16. Кроме того, на этой странице должна быть не только подпись педагога, проводившего инструктаж, но и подписи воспитанников, достигших 14 лет. Инструктажи проводятся два раза в год.

1.17. Категорически запрещается уносить журнал домой, выдавать на руки обучающимся.
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