[image: image7.jpg]I'OCYTAPCTBEHHOE BIOJIKETHOE YUPEXJIEHUE JOTOJHUTEJILHOI'O OBPA3OBAHKS
LIEHTP BHEIIKOJIbHOM PABOTHI C JEThMHU Y MOJIOJEXbBIO
KAJIMHUHCKOI'O PAMOHA CAHKT-IIETEPBYPI'A
«AKAJTEMUYECKU»

COI'JTACOBAHO YTBEPXJAIO
HauansHuk oTzena o0pa3oBaHus
AnvmuaucTtpanuy KanuauHCcKoro palioHa
Cankr-IleTepOypra

E.A. AgnpeeBa

2017 .

IHOJOXEHMHUE

0 CMOTp€ METOAUYECCKHUX MAaTECPHAJIOB I€IAaroros J0MOJHUTE/IHLHOI0 06pa3013amm

o0pa3zoBaTebHBIX yupe:xaeHnii Kamnuunckoro paiiona Cankr-Ilerepoypra
«JEJIOCH OIIBITOM»

1. O0mue moJIosKeHus

Hacrosimmee mosoxeHne ompenenseT MOpsSAOK OpraHW3allid U IPOBEICHHS CMOTpa
METOJIMYECKUX MaTepUalIOB II€JaroroB JOMOJHUTEIHLHOI0 00pazoBaHus JieTei 00pa3oBaTeIbHBIX
yupexnaenuii Kamununckoro paitona Cankt-IlerepOypra «JIEJIFOCH OIIBITOM» (mamee —
Cmotp).

CMoTp opraHm3yercss ¥ IPOBOJUTCS IO MHUIMATHBE [ 0CymapCTBEHHOrO OIOIKETHOTO
YUPEXIECHUS JIOTOJHUTENBHOr0 oOpazoBaHus lleHTpa BHEMIKONBHOM pabOTBI C NETHMH H
monoaexpio KammamHckoro paiiona Cankr-llerepOypra «Axamemuueckuit»y (maaee — IL[BP)
COBMECTHO c rOCYZapCTBEHHBIM OIOKETHBIM YUpeKICHUEM JIONIOJTHUTENIEHOTO
po(heCCHOHABHOIO  MEarorMyeckoro o0pa3oBaHHs ILIEHTPOM TIOBBIIICHHS KBATH(UKAIIUN
cieramicToB  «MHpopmarmonHo-meTogudeckuii  neHtp»  KammuuHCcKOoro paiiona CaHKT-
Ilerepbypra (nanee UMII).

CMoTp paccMaTpuBaeTcsl Kak OJUH M3 MEXAHHW3MOB pEeaM3al[iy OCHOBHBIX HaIpaBJICHUMA
Crparernu pa3sutus «llerepOyprekas mxomna 2020», KoHnenmuu pa3BuTHs CUCTEMBI 00pa30BaHHS
Kamuuunckoro pationa Ha 2016-2020 romer, mporpammbl passutus [IBP «CouumansHoe
TBOPYECTBO JAECTEH U MOJPOCTKOB — IIPOCTPAHCTBO CaMOOIPEAETICHUS B coluanu3anumny Ha 2015-
2020 ronipl, pa3BUTHUS CUCTEMBI IOTIOJIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHusI B palioHe.

Hean

CoBepIieHCTBOBAaHHE  METOJUYECKOH  KOMIIETEHTHOCTH  IIEIaroroB  JOIOJHUTEIHLHOTO
oOpa3oBaHus aereit 00pa3oBaTeNbHBIX yupexaeHuit Kanuauuckoro paitona.

3agaun

e TOBBIIICHUE KYJIBTYpPHI IPO(EeCCHOHATBHON e TeTbHOCTH;
e  BBISIBICHHE HHHOBAIIMOHHBIX ()OPM H METOJOB PaOOTHI,

e JIECCEMHUHAIMS MEPEOBOTO IEIAarOTUYECKOT0O OIBITa;

paciipeHue Jauama3oHa IpodecCHOHATBFHOrO  OOImIeHHs, OOMEH TBOPYECKUMHU
HaXO0JIKaMu;

e coznanue 0aHKa TyYIINX METOJIUYECKUX MaTEpPHAIIOB.




2. Организаторы 

Смотр организует и проводит ЦВР при поддержке отдела образования администрации Калининского района и территориальной организации Калининского района Санкт-Петербурга профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее Терком профсоюза).
Подготовку Смотра осуществляет Оргкомитет, который:

· ведет организационную работу по подготовке и проведению смотра;
· организует работу жюри;

· организует информационную поддержку смотра.

Состав оргкомитета:

· Петухова О.В. – главный специалист сектора организационно-методической работы отдела образования администрации Калининского района.
· Афанасьев А.Н. – председатель Теркома профсоюза;
· Лавриненкова Я.А. – методист ИМЦ;
· Посняченко Л.В. – директор ЦВР;
· Дьячкова И.А.. – зам. директора ЦВР по учебно-воспитательной работе;
· Дядькова Л.Г. – зам. директора ЦВР по методической работе;
· Гиевская Г.А. – зав. информационно-методическим отделом ЦВР;
· Кондрашева Т.Г. – методист информационно-методического отдела ЦВР;
· Логинова Н.Н. – методист информационно-методического отдела ЦВР.
3. Условия участия

К участию в Смотре приглашаются педагоги дополнительного образования образовательных учреждений района. Стаж педагогической работы, возраст и квалификационная категория участников не ограничиваются. 
На Смотр принимаются методические материалы, созданные не ранее 2015 года, объемом не более 10 страниц. 

Количество представляемых методических материалов от каждого участника не ограничено. Возможен авторский коллектив (не более 2-х человек).
Оформление отдельной заявки на методические материалы в каждую номинацию Смотра обязательно.

4. Сроки и место проведения

Смотр проводится в период с 22.01 по 30.04 2018 года.
Место проведения: ГБУ ДО ЦВР ДМ Калининского района Санкт-Петербурга «Академический», (ул. Вавиловых д.13,к.3).

5. Условия проведения

Для участия в Смотре в оргкомитет до 22.01.18 представляются:
1. Заявка, оформленная в соответствии с Приложением №1, в электронном виде на е-mail: cvrrkonkurs@mail.ru с пометкой в теме письма «Смотр методических материалов». 
2. Методические материалы представляются на бумажном носителе и в электронном виде (электронный носитель, на е-mail: cvrrkonkurs@mail.ru).
Смотр проводится в очно-заочной форме:

· прием заявок на участие в Смотре (до 22.01.2018);

· работа жюри с заявленными материалами (февраль – апрель 2018);

· выставка методических материалов, заявленных на Смотр (30.04.-25.05.2018).

Смотр проводится по следующим номинациям:

· «Путь к успеху»: конспект занятия (учебного, открытого, для родителей и т.д.);
· «Секреты мастерства»: конспект мастер-класса для педагогических кадров;
· «Мои педагогические находки»: материалы по обобщению опыта работы (программы мониторинга и оценки освоения дополнительной общеобразовательной программы, модели организации образовательного процесса в группах с одаренными детьми и детьми с ОВЗ, работы с родителями и т.д.), ЭОР.
Технические требования к оформлению методических материалов:

· текст: шрифт Times New Roman, шрифт – 12, интервал – одинарный;

· выделение: полужирный, курсив, полужирный курсив;

· заголовок: полужирный, ВСЕ БУКВЫ ПРОПИСНЫЕ (главная-шрифт-все прописные, Caps Lock не использовать);
· параметры страницы, поля: верхнее, нижнее – 20мм, левое – 30мм, правое – 15мм;
· нумерация страниц: внизу страницы (простой номер 2,3).
Материалы, присланные на Смотр, не рецензируются и не возвращаются;

Материалы, заявленные на Смотр, будут рассматриваться как согласие автора на их возможную публикацию в периодической печати с соблюдением авторских прав.
Материалы номинаций «Путь к успеху», «Секреты мастерства» должны включать поставленные педагогом цели, задачи, средства их достижения, ожидаемые результаты и сопровождаться соответствующими методическими советами и рекомендациями. Примерный вариант оформления представлен в Приложении № 2 настоящего Положения. 

Материалы номинации «Мои педагогические находки» должны быть оформлены в соответствии с Приложением № 3 настоящего Положения.

Глоссарий представлен в Приложении № 4 настоящего Положения.

6. Жюри
Жюри формируется оргкомитетом Смотра из специалистов АППО, ИМЦ, методических служб ЦВР, УДОД Санкт-Петербурга, представителей администрации ЦВР.
Результаты работы жюри фиксируются в оценочном листе, заполненном по форме, согласно Приложения № 5 настоящего Положения. 
Жюри работает в режиме временного коллектива, самостоятельно определяя временной режим своей деятельности.

Жюри может проводить коллективное обсуждение методического материала, вызвавшего сомнения у отдельных членов жюри.

7. Подведение итогов, награждение

Итоги Смотра оформляются протоколом.
Участники смотра отмечаются дипломами победителя, лауреата, сертификатами.

По завершении Смотра проводится выставка методических материалов.

Контакты для связи
555-66 -44, 417-60-44 Кондрашева Т.Г.

Приложение № 1
Форма заявки

Заявка 

на участие в районном смотре методических материалов «ДЕЛЮСЬ ОПЫТОМ»

	Полное название ОУ (в соответствии с Уставом)
	

	адрес, телефон, e-mail
	

	ФИО педагога (полностью)
	

	Дата рождения
	

	Сведения об образовании (название, год окончания)
	

	Должность
	

	Квалификационная категория (педагог ДО)
	

	Стаж работы
	

	Государственные и отраслевые награды
	

	Контактный телефон 
	

	e-mail
	

	Название методического материала
	

	Номинация
	

	Эффективность и результаты реализуемой программы.
	



Дата 

Подпись директора ОУ
Приложение № 2
Структура оформления конспекта занятия 

(учебного, открытого, для родителей, др.)

1. Титульный лист: 
· название образовательного учреждения, согласно Устава

· конспект (учебного, открытого, для родителей) занятия «Название»

· номинация;

· направление деятельности;
· возраст учащиеся;

· Ф.И.О. педагога(ов) дополнительного образования (полностью)

2. На обороте титульного листа: аннотация  дополнительной общеобразовательной программы «Название программы».

3.
План-конспект занятия

3.1. Тема занятия.
3.2. Цель.
3.3.
Задачи (обучающие, воспитательные, развивающие).
3.4.
Обеспечение занятия:

· дидактический материал для педагога:

· дидактический материал для учащихся:

· материально техническое оснащение занятия

3.5.
Ход занятия
	Этапы и задачи занятия
	Деятельность педагога
	Деятельность

детей
	Время

	Этап I. 

Организационное начало: знакомство с группой и эмоционально-психологический настрой детей.
	Проведение мини-тренинга.
	Выполнение несложных заданий, предложенных педагогом.
	

	Этап II. 

Введение в тему занятия: систематизация и обобщение знаний детей.
	- Создание проблемной ситуации, которую дети решают вместе с педагогом;

- рассказ, демонстрация таблицы, изделий, выполненных детьми.
	- Знакомство с материалом и различными изделиями;

- ответы на вопросы, игра.
	

	Этап III. 

Объяснение темы занятия: объяснение, рассказ педагога. 
	Рассказ, беседа о новом материале занятия, техника безопасности.
	Восприятие и анализ нового материала.
	

	Этап IV. Практическая работа: практическая деятельность детей.
	- Показ приемов практической работы;

- выявление первоначальных навыков у детей.
	- Повторение за педагогом приемов практической работы;

- самостоятельный выбор и выполнение приемов практической работы. 
	

	Этап V. 

Физ. минутка: рефлексия.
	Показ рефлексивных упражнений
	Повтор и выполнение рефлексивных упражнений.
	

	Этап VI. Практическая работа: практическая деятельность детей.
	- Показ приемов практической работы;

- выявление первоначальных навыков у детей.
	- Повторение за педагогом приемов практической работы;

- самостоятельный выбор и выполнение приемов практической работы. 
	

	Этап VII.

Подведение итогов.
	- Предложение педагогом рассмотреть выполненные работы;

- выявление степени удовлетворенности детей занятием.
	- Ответы на вопросы;

- высказывание детей о своем отношении к проведенному занятию. 
	

	Этап VIII. 

Организационное завершение занятия
	Контроль и проверка выполненных работ.
	Уборка рабочего места
	

	
	
	                               Всего:
	


4.
В описании практической части хода занятия по прикладным видам творчества приветствуется оформление технологической карты с визуальным представлением каждого этапа выполнения изделия.

5.
Ожидаемые результаты: личностные (воспитательная составляющая), метапредметные (развивающая составляющая), предметные (обучающая составляющая)

методические советы
6.
Конкретные рекомендации, пояснения прописываются по мере необходимости.
7.
Список литературы. Интернет-ресурсы.
Структура оформления конспекта мастер-класса

1. Титульный лист: 
· название образовательного учреждения согласно Устава;
· конспект мастер-класса «Название»;
· направление деятельности;
· номинация;

· категория педагогических кадров;
· Ф.И.О. педагога (ов) дополнительного образования (полностью)

2. На обороте титульного листа: аннотация  дополнительной общеобразовательной программы «Название программы», в рамках которой проводится мастер-класс.
3. План-конспект мастер-класса.
3.1. Тема.
3.2. Цель.
3.3.
Задачи.
3.4.
Обеспечение:

· дидактический материал для педагога:

· дидактический материал для участников мастер-класса:

· материально техническое оснащение мастер-класса.
3.5.
Ход мастер-класса
	Этапы
	Деятельность педагога
	Деятельность участников мастер-класса
	Время

	Этап I. 

Организационное начало: знакомство с участниками.
	Проведение мини-тренинга.
	Выполнение несложных заданий, предложенных педагогом.
	

	Этап II. 

Введение в тему мастер-класса: систематизация и обобщение знаний участников
	- Создание проблемной ситуации, ее обсуждение;
- рассказ, демонстрация таблицы, изделий, выполненных педагогами и детьми.
	- Знакомство с материалом и различными изделиями;

- ответы на вопросы, игра т.д.

	

	Этап III. 

Объяснение темы мастер-класса
	Рассказ, беседа о новом материале занятия, техника безопасности
	Восприятие и анализ нового материала.
	

	Этап IV. Практическая работа.
	- Показ приемов практической работы;

- выявление первоначальных навыков у участников мастер-класса
	- Освоение приемов практической работы;

- самостоятельный выбор и выполнение творческой работы. 
	

	Этап V. 

Рефлексия (при необходимости)
	Показ рефлексивных упражнений
	Выполнение рефлексивных упражнений.
	

	Этап VI. Практическая работа.
	Показ приемов практической работы;


	- Освоение приемов практической работы;

- выполнение творческой работы. 
	

	Этап VII.

Подведение итогов.
	Выявление степени удовлетворенности участников мастер-класса,
	 Ответы на вопросы

	

	Этап VIII. 

Организационное завершение 
	Рекомендации по улучшению качества полученных результатов
	Оценка мастер-класса его участниками,

уборка рабочего места.
	


4.
В описании практической части  хода мастер-класса по прикладным видам творчества приветствуется оформление технологической карты с визуальным представлением каждого этапа выполнения изделия.

5.
Конкретные рекомендации, пояснения прописываются по мере необходимости.
6.
Список литературы. Интернет-ресурсы.
Приложение 3
Примерная структура оформления методических материалов

 (номинация «Мои педагогические находки»)
1. Титульный лист: 
· название образовательного учреждения согласно Устава;

· вид методического материала «Название»;

· направление деятельности;

· номинация;

· адресат (возрастная категория учащиеся/категория педагогических кадров);

· Ф.И.О. педагога (-ов) дополнительного образования (полностью)

2. На обороте титульного листа аннотация:

· суть рассматриваемых вопросов;
· предназначение данного методического материала;
· источник практического опыта, положенного в основу методического материала (указать на базе какого опыта разработаны данные методические материалы); 
· возможная сфера приложения.
3. Пояснительная записка:
· обоснование актуальности разработки данного методического материала;
· определение цели создания методического материала;
· возраст детей, участвующих в реализации мероприятия; социальный статус, интересы, потребности целевых групп;
· краткая характеристика участников, занятых в организации и проведении мероприятия, условия работы, должностные обязанности, степень вовлечения в процесс и др.
·  анализ материально-технических ресурсов (помещения, инвентарь, оборудование, финансирование, др.);
· краткое описание ожидаемого результата от использования данного методического материала;
· обоснование особенностей и новизны предлагаемой работы в сравнении с другими подобными разработками, существующими в данной образовательной области
4. Содержание методического материала может излагаться в достаточно произвольной форме. Например:
· описание, что именно рекомендуется сделать по исследуемому вопросу и как;
· дать советы по решению организационных вопросов, материально – техническому, финансовому, кадровому обеспечению описываемого вида деятельности;

· обозначить наиболее трудные моменты в организации и проведении описываемого вида деятельности;

· предостеречь от типичных ошибок.

5. Список рекомендуемой литературы. Интернет-ресурсы.
6. Приложения (при необходимости). Включаются материалы, необходимые для организации рекомендуемого вида деятельности с использованием данного методического материала, но не вошедшие в блок «Содержание»
Приложение № 4

Глоссарий 
Статья – самостоятельное произведение, представляющее изложение своих мыслей по актуальным проблемам.

Этапы работы над статьей:

четкое определение темы, ее анализ, составление плана, тезисов;

работа над первым вариантом статьи по плану или по тезисам;

завершение работы, совершенствование и исправления.
Особенности построения.

Структура статьи включает три части:

1. Вводная часть: обоснование темы, ее актуальность, главный тезис.

Возможные пути раскрытия:

- ретроспективный обзор затрагиваемой темы;

- обоснование необходимости рассматриваемой темы с позиции сегодняшнего дня;

- объяснение основных понятий;

- изложение ошибок, предрассудков, связанных с этой темой или проблемой.

2. Основная часть: аргументация доказательства или факты, подтверждающие данный тезис (от частного к общему или от общего к частному).

Главной задачей этой части является ответ на вопрос: сможет ли соответствующим образом подготовленный специалист повторить Ваше исследование, базируясь на прочитанном? Поэтому постарайтесь достаточно детализировано описать все этапы исследования.

3. Выводы, подтверждающие или опровергающие выдвинутый тезис:

- оформление основной мысли в виде тезиса или формулировка вывода.

Тезисы - положение или утверждение; тезисы повторяют, сжато формулируют прочитанное. Они передают суть содержания  книги, статьи, доклада и позволяют обобщить материал. Процесс составления тезисов дает возможность глубже разобраться в материале и стимулирует его понимание.

Тезисы принято подразделять на:

- простые – чаще всего состоят их цитат, обнаруживаются при первоначальном ознакомлении с текстом;

-основные – формулируются обычно самостоятельно, создаются на базе простых, путем их обобщения, переделки и исключения;

- сложные – включают в себя первые два вида.

Рекомендации по изложению тезисов:

в тезисах может быть изложена одна или несколько идей разработанных автором;

тезис должен четко и кратко, но содержательно раскрывать основное положение исследования;

в тезисах не должно быть пространных выражений, много цифр и таблиц;

при составлении тезисов не приводите факты и примеры;

сохраняйте в тезисах самобытную форму высказывания, оригинальность авторского суждения, чтобы не потерять документальность и убедительность;

по нормативу объем не больше страницы.
Методические рекомендации - комплекс предложений и указаний, способствующих внедрению наиболее эффективных методов и форм работы для решения какой-либо проблемы педагогики. 

(Полонский В.М. Словарь понятий и терминов по законодательству Российской Федерации об образовании. М.: «МИРОС», 1995,с. 56).

Назначение методических рекомендаций заключается в оказании помощи педагогическим кадрам в выработке решений, основанных на достижениях науки и передового опыта с учетом конкретных условий и особенностей деятельности. При работе над методическими рекомендациями автору необходимо четко определить цель работы, подчинив ей все содержание; обязательно указать, кому адресованы рекомендации; дать рекомендации о том, какими передовыми педагогическими технологиями надо пользоваться. 

Если речь идет об обобщении передового опыта, необходимо раскрыть, какими методическими приемами и способами достигаются успехи в образовательном процессе. 
Подготовка к написанию методических рекомендаций включает в себя следующие этапы:

1.Выбор актуальной темы.

2.Изучение источников по избранной теме.

3.Составление плана.

4.Накопление фактического материала.

5. Подбор наиболее ярких, характерных фактов для обоснования приведенных положений и рекомендаций.

6. Распределение содержания работы по разделам.

Примерная структура методических рекомендаций:

1. Вступительная часть - объяснительная записка, где обосновывается актуальность и необходимость данной работы, определяется цель составления данных методических рекомендаций, дается краткий анализ положения дел по данному вопросу, разъясняется, какую помощь призвана оказать работа, указывается адрес.

2. Основная часть. Содержание этой части состоит из анализа и описания передовых технологий, которыми пользуются руководители, преподаватели дополнительного образования для достижения поставленных целей. Одновременно указывается, что именно рекомендуется делать для исправления и улучшения существующего положения, дается описание перспективы результатов использования рекомендаций.
3. Заключение. Здесь излагаются краткие, четкие выводы, логически вытекающие из содержания методических рекомендаций.
4. Список использованной и рекомендуемой литературы. Список литературы дается в алфавитном порядке с указанием автора, полного названия, места издания, издательства, года издания. 
5. Приложения (памятки, схемы, графики, рисунки, фотографии, планы-конспекты занятий и т. д.).
Методическая разработка - издание, содержащее конкретные материалы в помощь проведению какого-либо мероприятия, сочетающее методические советы и рекомендации. 

(Полонский В.М. Словарь понятий и терминов по законодательству Российской Федерации об образовании. М.: "МИРОС", 1995), комплексная форма, включающая в себя рекомендации по планированию, организации и проведению отдельных массовых мероприятий, методические советы, сценарии, планы выступлений, выставок и т. д.
Примерная схема методической разработки: 

1.Название разработки.

2.Название и форма проведения мероприятия. 

3. Пояснительная записка, в которой указываются задачи проводимого мероприятия, предполагаемый метод проведения, возраст детей, на которых рассчитано мероприятие, условия для проведения, осуществления.

4. Оборудование, оформление (технические средства, варианты текстов, название и авторы музыкальных произведений, используемых в сценарии).

5. Методические советы на подготовительный период 

(правильное распределение поручений).

6.Сценарный план, ход проведения мероприятия.

7. Сценарий мероприятия, где соблюдаются все композиционные сюжетные части, ссылки на авторов и названия источников с указанием страниц.

8. Методические советы организаторам и постановщикам (где лучше проводить мероприятие, варианты оформления, пути создания эмоционального настроя, предостережения от ошибок).

9. Методические советы на период ближайшего последействия (как подвести итоги, что сделать для закрепления полученного результата и т. п.).

10.Список литературы.

11. Автор разработки, должность, место работы
Деловые игры - методы имитации принятия управленческих решений в различных производственных ситуациях путем игры по заданным правилам. Деловые игры могут использоваться руководителями курсов повышения квалификации педагогических кадров для активизации слушателей, а администрацией - как средство оценки деловых качеств сотрудников для их аттестации и должностных перемещений. 

Сценарии деловых игр разрабатываются индивидуально под конкретные цели, задачи, особенности коллектива. Количество участников деловых игр - от 8 до 150 человек. 

Целями деловой игры могут быть:
· формирование и развитие определенных мотивов и интересов.

· развитие системного и комплексного мышления, умения посмотреть на ситуации в целом.

· развитие способности принимать самостоятельно решения и видеть их последствия.

· развитие навыков коллективного принятия решений, коллективного творчества.

· командообразование, повышение личной ответственности, принятие ценностей команды.
· развитие навыков моделирования

Составитель: Логинова Н.Н., методист информационно-методического отдела ЦВР
Приложение № 5

Районный смотр методических материалов «ДЕЛЮСЬ ОПЫТОМ»

Оценочный лист

_________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя автора)

	Критерии оценивания
	Баллы 

	 Актуальность, современность содержания
	

	Педагогическая целесообразность (ориентация на требования новых образовательных стандартов)
	

	Социальная значимость методических материалов
	

	Четкость и доступность изложения (доходчивость языка и качество стиля, оригинальность изложения)
	

	Возможность использования в образовательном процессе 
	

	Технологичность методического материала: соответствие формы изложения и содержания той категории участников образовательного процесса (учащиеся, педагоги, родители, др), которой адресована
	

	Обоснованность условий достижения планируемых результатов
	

	Творческий подход
	

	Соответствие содержания методических материалов заявленной теме, виду методической продукции
	

	Качество оформления работы (оформление в соответствии с рекомендациями Смотра, отсутствие орфографических ошибок, соблюдение технических требований к оформлению)
	

	ИТОГО
	


Член жюри: _________________/_____________________/   Дата ________________________

                                   подпись                           расшифровка подписи

Для определения количества баллов по каждому критерию используется следующая шкала:

3 балла – критерий ярко выражен

 1 балл- критерий выражен не достаточно

2 балл - критерий выражен


 0 баллов – критерий не выражен.

Суммарная оценка определяется путем сложения баллов.
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