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1. Общие положения 

Настоящее Положение регламентирует деятельность районного                         

учебно-методического объединения руководителей отделений дополнительного             

образования детей образовательных учреждений Калининского района Санкт-Петербурга                  

(далее – РУМО). 

РУМО создается в рамках деятельности инновационно-методической службы ГБУ 

ДО ЦВР ДМ Калининского района Санкт-Петербурга «Академический» (далее – ЦВР). 

Деятельность РУМО осуществляется в соответствии с нормами международного 

права, указами президента РФ, правовыми актами по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся, органов исполнительной власти Санкт-Петербурга, нормами охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом и локальными правовыми 

актами ЦВР, настоящим Положением. 

Деятельность РУМО основывается на анализе и планировании работы, как на 

текущий период, так и на перспективу в соответствии с основными направлениями 

государственной политики в сфере дополнительного образования Санкт-Петербурга.  

2. Цели и задачи РУМО 

Цель РУМО – координация деятельности отделений дополнительного образования 

детей (далее – ОДОД) на базе образовательных учреждений. 

Основные задачи РУМО: 

 методическое сопровождение деятельности ОДОД на базе образовательных  

учреждений; 

 изучение нормативной и методической документации сферы дополнительного  

образования; 

 создание условий для творческих профессиональных контактов, обмена 

современным передовым опытом, непрерывного педагогического образования; 

 организационно-методическое сопровождение районных мероприятий с 

обучающимися и педагогическими кадрами ОДОД на базе образовательных учреждений. 

Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы 

методического объединения определяются его членами в соответствии с целями и 

проблемами деятельности ОДОД на базе образовательных учреждений, а также в 

соответствии с планом работы ГУМО. 

3. Руководство РУМО 

Руководит работой РУМО методист ЦВР по работе с руководителями ОДОД и 

педагогами дополнительного образования 

Контроль над деятельностью РУМО осуществляет главный специалист отдела 

образования администрации Калининского района. 

4. Участники РУМО 

Участники РУМО – специалисты ОУ, направляемые на РУМО приказом 

руководителя ОУ в срок до 15.09.2022 г. 

Участники РУМО имеют право: 

1. Участвовать в работе РУМО. 

2. Свободно высказывать свое мнение при обсуждении тех или иных вопросов. 
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3. Вносить предложения в организацию работы РУМО. 

Посещение РУМО участниками является обязательным. При невозможности 

посещения заседания участником РУМО, руководитель ОУ производит замену участника 

с обязательным направлением информации о замене (ФИО, должность) руководителю 

РУМО посредством отправки электронного письма или смс-сообщения. 

5. Регламент работы РУМО 

Заседания РУМО проходят 1 раз в месяц. Длительность заседаний – не более 2-х часов.  

6. Контакты для связи 

Руководитель РУМО – Кондрашева Тамара Григорьевна, методист                             

ЦВР «Академический»: тел:+7-(931)-359-40-35; e-mail: tg-kondrasheva@mail.ru 
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Приложение 1 

План встреч РУМО 

№ Дата Тема 

1.  15.09.2022 
Районная стратегическая сессия «Перспективы воспитательной дея-

тельности в ОУ» 

2.  19.10.2022 

Опыт участия в городском смотре-конкурсе «Топ-50 лучших отделе-

ний дополнительного образования общеобразовательных учреждений 

Санкт-Петербурга». Новые перспективы» 

3.  16.11.2022 
Интеграция ОДОД и ДОО ГБОУ СОШ № 653 в реализации  

социальных инициатив 

4.  21.12.2022 
Наставничество в ОДОД – ресурс развития профессионального само-

определения в школе. Из опыта работы ГБОУ лицея № 179 

5.  18.01.2023 ОДОД как ресурс формирования функциональной грамотности 

6.  15.02.2023 
Формирование профессиональных компетенций посредством волон-

терской практики. Из опыта работы ГБОУ лицея № 95 

7.  19.04.2023 
Возможности ОДОД по профилактике и преодолению  

школьной неуспешности 

8.  17.05.2023 
Итоги 2022-2023 учебного года. Планирование на 2023-2024  

учебный год 

 

 


