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ВВЕДЕНИЕ 

Целью данного отчета является обеспечение информационной открытости ЦВР  

для потребителей, социальных партнеров, органов государственной власти. Содержание 

отчета отражает условия обучения и воспитания, дополнительные общеобразовательные 

программы, традиции учреждения, информацию о результатах работы и достижениях 

воспитанников и педагогических работников, основных проблемах функционирования  

и перспективах развития учреждения. 

Раздел 1. Общие сведения об учреждении 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Центр внешкольной работы с детьми и молодежью Калининского района Санкт-

Петербурга «Академический» (далее – ЦВР) является организацией дополнительного 

образования. 

ЦВР в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации  

«Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; актами Министерства просвещения 

Российской Федерации, в том числе имеющими нормативный характер, 

законодательными  

и нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга, а также Уставом и локальными 

документами ЦВР. 

Функции и полномочия учредителя ЦВР от имени субъекта Российской Федерации 

– города федерального значения Санкт-Петербурга осуществляют исполнительные органы 

государственной власти Санкт-Петербурга – Комитет по образованию (далее – Комитет)  

и администрация Калининского района Санкт-Петербурга (далее – Администрация 

района). 

Режим функционирования ЦВР регламентируется правилами внутреннего 

трудового распорядка, календарным учебным графиком работы  

и санитарно-гигиеническими требованиями к образовательному процессу. Деятельность 

ЦВР осуществляется в течение всего календарного года. В ЦВР установлена 6-дневная 

рабочая неделя с 1 выходным днем –воскресенье. 

Образовательная деятельность осуществляется в объединениях: секциях, группах, 

студиях, ансамблях и иных объединениях. Учащиеся имеют право заниматься в 

нескольких объединениях, менять их. 

Основной целью ЦВР является осуществление образовательной деятельности  

по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам.  

Основным предметом деятельности ЦВР является: 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных 

общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных программ;  

 реализация образовательных программ профессионального обучения, 

образовательных программ дошкольного образования;  

 присмотр и уход за детьми; 

 организация досуговой деятельности; 

 организация работы с детскими общественными объединениями; 

 организация методической деятельности (работы), направленной на оказание  
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 помощи педагогическим кадрам образовательных учреждений района, педагогам 

дополнительного образования, повышение их профессионального мастерства;  

 организация инновационной, в том числе опытно-экспериментальной деятельности 

в различных сферах образования;  

 организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся.  

В соответствии с распоряжением администрации Калининского района  

от 11.05.2022 №385-р «О закреплении организационно-методических функций  

за учреждениями дополнительного образования детей, подведомственным 

Администрации Калининского района Санкт-Петербурга, в 2022-2023 учебном году» ЦВР 

поручена координация, информационно-методическое и организационное обеспечение 

деятельности по следующим направлениям воспитательной работы и дополнительного 

образования детей: 

 техническая направленность; 

 художественная направленность; 

 социально-гуманитарная направленность; 

 физкультурно-спортивная направленность; 

 школьное ученическое самоуправление, детские общественные объединения; 

 олимпиадно-конкурсное движение и реализация программы «Одаренные дети»; 

 культурно-досуговая деятельность, организация массовых мероприятий районного 

уровня в соответствии с закрепленными направленностями; 

 общее методическое сопровождение деятельности отделений дополнительного 

образования детей, органов ученического самоуправления, первичных отделений 

Российского движения школьников, детских общественных объединений, классных 

руководителей, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, 

воспитателей групп продленного дня, кураторов и ответственных за волонтерскую 

деятельность учащихся; 

 организация деятельности методических объединений: руководителей отделений 

дополнительного образования, педагогов-организаторов, воспитателей групп продленного 

дня, председателей методических объединений классных руководителей; руководителей 

детских общественных объединений, первичных отделений Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» и кураторов органов ученического самоуправления, кураторов волонтерской 

деятельности учащихся; 

 обеспечение взаимодействия с Санкт-Петербургским региональным отделением 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации 

«Российское движение школьников»; 

 организационно-методическое сопровождение деятельности районного Совета 

обучающихся;  

 организация деятельности районного опорного центра дополнительного 

образования детей; 

 волонтерское движение; 

 организация участия и методическое сопровождение конкурсного движения 

педагогических работников в районе и городе. 

В соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 10.07.2020 №1358-р 

«О признании образовательных учреждений ресурсными центрами дополнительного 
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образования Санкт-Петербурга» ЦВР присвоен статус региональной инновационной 

площадки на 2021-2024 годы по теме «Социальная активность как ресурс 

дополнительного образования в социализации обучающихся («Социальные лифты»)».  
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Раздел 2. Образовательная деятельность и условия организации  

учебно-воспитательного процесса 

Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения  

в коллективах ЦВР регламентируется дополнительными общеразвивающими 

программами различной направленности, учебными планами, расписанием занятий. 

Деятельность учащихся в ЦВР осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях  

по интересам. Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально, всем 

составом объединения (в зависимости от специфики объединения, содержания 

программы). 

Образовательная деятельность в ЦВР осуществляется в структурных 

подразделениях: 

 отдел художественного творчества; 

 отдел музыкального образования; 

 отдел изобразительного и декоративно-прикладного искусства; 

 отдел техники; 

 хоровая студия мальчиков и юношей; 

 инновационно-методическая служба. 

В настоящее время в ЦВР обучается 5319 учащихся в возрасте от 3,5 до 18 лет. 

5000 человек в режиме выполнения государственного задания и 319 человек  

по платным образовательным услугам. 

Звание «Образцовый детский коллектив Санкт-Петербурга» присвоено: 

 театральной студии «Балагуры»; 

 музыкально-хоровой студии «Галактика»; 

 студии танца «Глобус»; 

 студии художественного слова «Образ»; 

 студии изобразительного и декоративного творчества «Вернисаж».  

Распределение учащихся по возрасту показано на Рисунке и в таблице ниже. 
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Возраст учащихся, лет Численность, чел. 

3-7 1493 

7-11 2091 

11-15 1437 

15-17 298 

ИТОГО: 5319 

Распределение учащихся по возрасту с 2018 по 2023 учебный год показано  

на Рисунке ниже. 

 

2.1. Дополнительные общеразвивающие программы 

Количество дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых в режиме 

государственного задания и за счет оказания платных образовательных услуг в 2022-2023 

учебном году, составило 100 программ. Распределение дополнительных 

общеразвивающих программ показано в Таблице. 

 Количество  

дополнительных общеразвивающих программ 

Бюджет: 82 

Платные образовательные услуги: 18 

Анализ количества реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ показан на Рисунке ниже. Данные свидетельствуют  

об уменьшении количества программ, реализуемых в 2023 г., по сравнению с 2019, 2020, 

2021 гг. Это связано с увеличением количества долгосрочных программ художественной 

направленности. В этом году произошло увеличение количества программ по сравнению 

с прошлым годом на 7 за счет реализации новых программ технической и художественной 

направленностей. На сегодняшний день из общего числа программ: 

 7 являются комплексными, что на 3 программы больше, чем в предыдущий 

отчетный период;  

 3 являются комплексами, что на 2 больше, чем в предыдущий период;  

 2 комплексами комплексных программ;  
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 15 программ предполагают обучение свыше 5 лет. 

 

В ЦВР образовательная деятельность осуществляется по четырем 

направленностям: 

 техническая – 20 программ, на 2 больше, чем в предыдущий отчетный период; 

 физкультурно-спортивная – 3 программы; 

 художественная – 70 программ, на 5 больше, чем в предыдущий отчетный период; 

 социально-гуманитарная – 7 программ. 

Продолжается обновление содержания образовательных программ с учетом 

потребностей учащихся, их родителей, социума, включения интерактивных форм и 

методов обучения, новых образовательных технологий. Разработаны и новые программы. 

В 2022 году было принято к реализации 9 вновь созданных программ. 

Перечень новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, реализуемых за счет средств субсидий на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на 2022-2023 учебный год 

№ Наименования программ 
Срок 

реализации 

Возраст 

учащихся 
Отдел 

1. 
«Концертный хор. Вокальный 

ансамбль» 
1 год 9-18 лет 

Хоровая студия 

мальчиков и 

юношей 

2. «Эх, ухнем!» 1 год 14-15 лет 

Отдел 

художественного 

творчества 

3. 
«Танцевальная мозаика» 

(танцпластика) 
1 год 6-7 лет 

Отдел 

художественного 

творчества 

4. «Тутти» 5 лет 7-18 лет 

Отдел 

музыкального 

образования 

 

5. «Хор флейт» 2 года 7-18 лет 

Отдел 

музыкального 

образования 

6. 
«Концертный ансамбль 

гитаристов» 
1 год 10-18 лет 

Отдел 

музыкального 

образования 

7. «Оригами +» 1 год 12-15 лет Отдел техники 

8. «Мобильная фотография» 1 год 12-16 лет Отдел техники 

9. 
«Киношники 35mm» 

(комплексная образовательная 
2 года 11-15 лет Отдел техники 
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программа) 

Основы операторского 

искусства 

Монтаж видео в профильных 

программах 

Все образовательные программы, реализуемые в ЦВР, имеют соответствующую 

материально-техническую базу и учебно-методические комплексы, которые постоянно 

пополняются. Для осуществления образовательного процесса в ЦВР имеются 

специализированные кабинеты, компьютерные классы, танцевальные залы и камерный 

зал. 

2.2. Наличие возможности оказания психолого-педагогической  

и социальной помощи учащимся 

Целью психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса 

является создание гармоничных условий для развития ребенка, и способствование  

его развитию, в соответствии с возрастными особенностями и потребностями. 

Работа педагога-психолога в ЦВР «Академический» строится в соответствии  

с перспективным планом на учебный год, и реализуется во взаимодействии  

с администрацией, педагогами и родителями (законными представителями) учащихся. 

Направления деятельности педагога-психолога включают в себя: 

2.2.1. Психологическое просвещение и профилактика.  

В целях психологического просвещения и профилактики, в ЦВР проводятся 

интерактивные игровые занятия, тренинги, программы развития и личностного роста, 

практические занятия для педагогов. 

По запросам родителей (законных представителей), проводятся мастер-классы  

и тренинги. С сентября 2022 года с целью психологического просвещения сотрудников  

ЦВР «Академический», в рамках программы наставничества, был запущен 

образовательный блок, направленный на развитие психолого-педагогической 

компетентности и эмоционально-коммуникативной гибкости. Также, в рамках психолого-

педагогического сопровождения педагогам предлагаются различные методические 

материалы, по развитию микроклимата в группах учащихся. 

2.2.2. Психологические консультации для учащихся, родителей и педагогов. 

Возможность оказания психологической помощи, направленной на решение 

актуальных трудностей, с которыми сталкиваются участники образовательно-

воспитательного процесса – важнейший приоритет психолого-педагогической службы.  

Его реализация возможна с помощью индивидуального и семейного консультирования.  

Таким образом, психолого-педагогическое сопровождение, рассматривается  

как системная работа, включающая в себя различные направления деятельности, 

способствующие гармоничному развитию личности участников учебно-воспитательного 

процесса. 

2.3. Условия для индивидуальной работы с учащимися 

В ЦВР созданы условия для индивидуальной работы с учащимися. В отделе 

музыкального образования и хоровой студии мальчиков и юношей учащиеся обучаются  

по индивидуальным образовательным маршрутам.
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2.4. Условия для охраны и укрепления здоровья 

Работа по здоровьесбережению учащихся прежде всего направлена на сохранение, 

укрепление и развитие здоровья учащихся, их успешное обучение и развитие в творческих 

объединениях. 

За отчетный период в творческих объединениях ЦВР была проведена серия 

мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни: 

 Динамические и анимационные физкультминутки на занятиях; 

 Использование упражнений на дыхание, артикуляцию, мелкую моторику развитие 

мышечно-двигательного аппарата, смена деятельности в течение занятия; 

 Игротерапия: подвижные игры во время перерывов между занятиями; 

 Использование приемов сказкотерапии на занятиях;  

 Беседы о здоровом образе жизни; 

 Беседы о режиме питания; 

 Беседы о режиме дня школьника; 

 Пальчиковая гимнастика на занятиях; 

 Динамические паузы; 

 Цветотерапия; 

 Экологические проекты; 

 Экологическое воспитание; 

 Компьютерная гимнастика на занятиях. 

2.5. Работа по организации отдыха и оздоровления детей 

За отчетный период 163 учащихся из 4 творческих объединений (театральная 

студия «Балагуры», студия бального танца «Орион», студия танца «Глобус», 

фольклорный ансамбль «Роднички») выезжали в детские оздоровительные лагеря на 

территории Краснодарского края и Ленинградской области. 

2.6. Результативность участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, выставках, 

смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях различных уровней 

За отчетный период обучающиеся ЦВР стали участниками самых значимых  

и важных городских, всероссийских и международных конкурсов, выставок, смотров, 

фестивалей и соревнований различного уровня (в том числе в онлайн-формате). 

Результаты показаны в Таблице. 

Уровень 
Количество участников 

 за отчетный период 

Муниципальный 226 

Региональный 2061 

Межрегиональный 141 

Федеральный 270 

Международный 269 

Распределение победителей по уровню с 2018 по 2023 учебный год показано  

на Рисунке ниже. 
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Можно отметить по сравнению с прошлым периодом значительный рост 

показателей по участию коллективов в массовых мероприятиях на региональном  

и федеральном и муниципальных уровнях.  

2.7. Организация воспитательной работы, работа с родителями 

Ежегодно в ЦВР проводятся мониторинги удовлетворенности качеством 

предоставления образовательных услуг. 

На сегодняшний день в ЦВР созданы условия для активного творческого 

партнерства образовательного учреждения и семьи, при этом родители выступает уже  

не только как заказчики образовательных услуг, но и как основные партнеры в обучения  

и воспитания детей. 

Ежегодно большинство родителей учащихся включены в различные творческие 

формы сотрудничества: концерты, выставки, мониторинги, открытые занятия, 

родительские собрания, различные творческие мероприятия детских коллективов, 

количество которых значительно возросло с момента отмены ограничений. За отчетный 

период 1812 законных представителя учащихся задействованы в работе творческих 

объединений в этом учебном году. 

2.8. Организация образовательной деятельности в сфере платных 

образовательных услуг 

За отчетный период потребителями платных образовательных услуг ЦВР стали  

319 учащийся по 18 дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе  

в 13 группах. Возрастная характеристика учащихся платных образовательных услуг  

ЦВР показана в Таблице. 

Возраст учащихся, лет Численность, чел. 

3-7 225 

7-11 76 

11-15 14 

15-17 4 

ИТОГО: 319 

0 100 200 300 400 500 600 

2018-2019 гг. 

2019-2020 гг. 

2020-2021 гг. 

2021-2022гг. 

2022-2023гг. 

Международный уровень Федеральный уровень Межрегиональный уровень 

Региональный уровень Муниципальный уровень 
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Численность потребителей платных образовательных услуг с 2018 по 2023 гг. 

показана на Рисунке. 

 

2.9. Оценка реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

В 2022-2023 учебном году в ЦВР реализуется 100 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. Распределение по годам обучения 

показано в Таблице. 

Направленность 

Количество программ по годам обучения 

I II III IV V VI VII VIII IX X 

Техническая 5 3 11 1 0 0 0 0 0 0 

Художественная 19 11 25 1 4 2 5 0 1 2 

Физкультурно-

спортивная 
1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

Социально-

гуманитарная 
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО: 32 15 36 2 4 2 5 0 2 2 

Сравнение количества реализованных программ за прошлые годы показано  

в Таблице. 

 
Техническая Художественная 

Физкультурно-

спортивная 

Социально-

педагогическая 
Итого 

2018-2019 

уч. год. 
13 103 5 21 142 

2019-2020 

уч. год. 
16 104 7 22 149 

2020-2021 

уч. год. 
17 80 4 19 120 

2021-2022 

уч. год. 
18 65 3 7 93 

2022-2023 

уч. год. 
20 70 3 7 100 

825 827 

526 
461 

319 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 
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Из Таблицы следует, что на сегодняшний день преобладают программы 

художественной направленности, но, по сравнению предыдущими годами, количество 

программ технической направленности значительно возросло и расширен спектр 

направлений технического творчества. 

2.10. Оценка востребованности выпускников 

Десять выпускников из пяти творческих объединений, учащихся по программам 

художественной и технической направленностей поступили в 2022 году в учебные 

заведения в соответствии с профилем обучения в ЦВР. Одна выпускница поступила  

в аспирантуру. Результаты показаны в Таблице ниже. 

 

№

п/п 

Творческое 

объединение, 

педагог 

Ф.И. 

выпускника 
Место учебы 

1 
«Вернисаж»,  

Масленкова И.В. 

Соломатина 

Ольга 

Санкт-Петербургский государственный 

университет промышленных технологий и 

дизайна 

2 
«Вернисаж»,  

Чвырева Т.Э. 

Линькова 

Екатерина 

СПб ГБПОУ РК «Кировский» по специальности 

«Изготовитель художественных изделий из 

тканей с художественной росписью» 

3 

Театральная студия 

«Балагуры», 

Шейкина И.Е. 

Куренин 

Дмитрий 

ГБПОУ Ленинградский областной колледж 

культуры и искусства 

4 

Ф-но, хор,  

Волкова Е.В., 

Семенова Н.В. 

Бурмистрова 

Милана 

СПб музыкальное училище  

им. М.П. Мусоргского 

5 

Ф-но, хор,  

Волкова Е.В., 

Маркова Т.М. 

Старостина 

Ника 

СПб музыкальное училище  

им. М.П. Мусоргского 

6 

Ф-но, хор, 

Волкова Е.В., 

Маркова Т.М. 

Голубева 

Олайя 
СПб музыкально-педагогическое училище 

7 

Ф-но, хор, 

Волкова Е.В., 

Федоровская Е.А. 

Омецинская 

Александра 
СПб музыкально-педагогическое училище 

8 НТМ, Ершова Г.В. 
Ершов 

Арсений  

Санкт-Петербургский государственный морской 

технический университет 

9 
Фотодело,  

Прапестите Э.З. 
Фирсова Зоя  

Санкт-Петербургское государственное 

бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Оптико-механический лицей», 

профессия «Фотограф» 

10 
Фотодело,  

Прапестите Э.З. 

Морозова 

Дарья 

Санкт-Петербургское государственное 

бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Оптико-механический лицей», 

профессия «Фотограф» 

11 
Студия танца 

«Глобус» 

Путятина 

Дарья 

Санкт-Петербургский государственный 

институт культуры. Аспирантура 
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Раздел 3. Качество учебно-методического и информационного обеспечения  

Педагогический коллектив ЦВР обладает высоким уровнем инновационной  

и организационной культуры. Педагогические работники ежегодно представляют свой 

опыт на региональных, федеральных конференциях, презентуют свой педагогический 

опыт в профессиональных сообществах. 

В ЦВР имеется должность заместителя директора по развитию и инновационной 

деятельности, у которого в прямом подчинении находится инновационно-методическая 

служба, включающая в себя методистов учебных отделов ЦВР, методистов по работе  

с образовательными учреждениями Калининского района, методистов по инновационной 

деятельности, всего 15 методистов. 

В декабре 2022 года завершился второй год реализации программы ресурсного 

центра дополнительного образования «Социальная активность как ресурс 

дополнительного образования в социализации обучающихся («Социальные лифты»)».  

Командой ресурсного центра разработана актуальная программа повышения 

профессионального мастерства и методической поддержки работников системы 

дополнительного образования «Социальная активность как ресурс дополнительного 

образования в социализации обучающихся («Социальные лифты»), в которой 

представлены современные формы и методы образовательной деятельности, обеспечена 

вариативность образовательного маршрута. Учебный план и кадровое обеспечение 

программы соответствуют заявленным целям и задачам. 

За второй год работы ресурсного центра педагогами ЦВР «Академический» 

проведено 58 мероприятий по обмену опытом районного, городского и межрегионального 

уровня, что соответствует целям и задачам деятельности городского ресурсного центра 

дополнительного образования, а также 7 конкурсов разного уровня, тематика которых 

соответствует тематике деятельности центра. 

Опыт работы ресурсного центра представлен в 5 научных статьях в 17 

выступлениях на разных уровнях. 

Обучение на курсах повышения квалификации прошел 21 слушатель  

из 15 учреждений 9 районов Санкт-Петербурга. 

По итогам экспертизы было рекомендовано продолжить деятельность учреждения  

в статусе инновационной площадки – регионального ресурсного центра дополнительного 

образования. 

С 1 января 2023 г. на базе ЦВР «Академический» начал свою деятельность район-

ный опорный центр дополнительного образования детей (далее – РОЦ), созданный  

в соответствии с решением Комиссии по формированию сети государственных  

образовательных учреждений Санкт-Петербурга Комитета по образованию от 27.06.2022 

№ 07.  

Цель деятельности РОЦ – создание условий для обеспечения на территории  

Калининского района СПб эффективной системы взаимодействия в сфере дополнительно-

го образования детей по реализации современных, вариативных и востребованных  

дополнительных общеразвивающих программ различных направленностей для детей,  

обеспечивающих достижение показателей развития системы дополнительного образова-

ния детей, установленных указами Президента РФ. 

Задачи РОЦ: 

 осуществление организационной, методической, нормативно-правовой, экспертно-

консультационной поддержки участников системы взаимодействия в сфере  

дополнительного образования детей; 
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 выявление, формирование и распространение лучших практик реализации  

современных, вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных  

программ для детей различных направленностей; 

 выявление инфраструктурного, материально-технического и кадрового потенциала 

на территории Калининского района Санкт-Петербурга в системе дополнительного  

образования детей; 

 формирование и распространение моделей сетевого взаимодействия при реализа-

ции дополнительных образовательных программ; 

 обеспечение развития профессионального мастерства и уровня компетенций  

педагогов и других участников сферы дополнительного образования детей на территории 

Калининского района Санкт-Петербурга; 

 обеспечение функционирования общедоступного Навигатора дополнительного  

образования Санкт-Петербурга (далее – Навигатор) в системе дополнительного  

образования детей в Калининском районе Санкт-Петербурга, в том числе содержательное 

наполнение сегментов Навигатора; 

 развитие системы управления в сфере дополнительного образования детей  

с применением современных организационных, правовых и финансово-экономических  

механизмов управления и развитие региональной системы дополнительного образования 

детей с учетом демографических, социально-экономических и социокультурных  

особенностей региона с использованием механизмов независимой оценки; 

 организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения модели  

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей  

в Калининском районе Санкт-Петербурга. 

С января по март 2023 г. в рамках реализации Целевой модели развития 

дополнительного образования РОЦ организовал и провел информационно-методические 

мероприятия для ответственных в образовательных организациях (общеобразовательные 

организации, в т. ч., имеющие ОДОД; дошкольные образовательные организации; 

организации профессионального образования) за организацию дополнительного 

образования, педагогов дополнительного образования, реализующих дополнительные 

общеразвивающие программы: 

- консультация «Обновление дополнительных общеразвивающих программ  

в условиях реализации проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование» (количество участников - 32 чел.), 

- информационное совещание «Профессиональное развитие: возможности 

дополнительного образования» (количество участников – 31 чел.). 

С целью организации взаимодействия с ОО Калининского района РОЦ презентовал 

свою деятельность на совещании директоров, заместителей директоров, Совете  

по воспитанию. 

В рамках деятельности РОЦ осуществлялось методическое сопровождение  

36-ти ОДОД ОО Калининского района. В отчетный период проведено 8 районных 

методических объединений для руководителей ОДОД, 3 тематических семинара,  

30 тематических консультаций для руководителей ОДОД и 52 тематические консультации 

для педагогических работников ОДОД, посещено 3 открытых занятия ПДО, осуществлен 

мониторинг организации деятельности 3-х отделений дополнительного образования детей 

на базе ГБОУ Калининского района. Методистом по работе с ОДОД в отчетный период 
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также организовано обобщение, распространение и демонстрация педагогического опыта 

3- х ОДОД.   

Команды ОДОД Калининского района принимали активное участие в конкурсах 

профессионального мастерства. В районном конкурсе педагогических достижений 

Калининского района Санкт-Петербурга в номинации «Лучший ПДО» приняло участие  

6 ОО, в городском смотре-конкурсе «Топ-50 лучших отделений дополнительного 

образования общеобразовательных учреждений Санкт-Петербурга» - 16 ОО, 4 ОО стали 

победителями и вошли в ТОП - 50 СПб. Опыт победителей представлялся на городском 

семинаре для руководителей ОДОД. Активное участие в организации и проведении 

семинара принял методист по работе с ОДОД РОЦ (Кондрашова Т.Г.). 

В отчетный период командой РОЦ осуществлялась разработка информационно-

презентационных и методических продуктов: дизайн группы «Районный опорный центр 

дополнительного образования Калининского района» ВКонтакте, конструктор ДОП  

в соответствии с новыми требованиями, паспорт «Дополнительное образование 

Калининского района» и др. 

Команда РОЦ с февраля по март повышает свое профессиональное мастерство  

на курсах повышения квалификации «Организационно-методическая структура 

деятельности районных опорных центров дополнительного образования» на базе ГДТЮ. 

Продолжает свою деятельность Центр Корпоративного обучения для педагогов 

ЦВР.  

Деятельность методистов была направлена на решение следующих 

внутрифирменных задач: 

 повышение уровня теоретической и практической подготовки педагогов, 

ориентирование педагогов на достижение и поддержание высокого качества 

образовательного процесса, подготовка педагогов к работе в условиях введения 

профессионального стандарта;  

 обеспечение образовательного процесса программными, методическими, 

диагностическими материалами, необходимыми для высокоэффективной образовательной 

деятельности, корректировка общеобразовательных программ в соответствии  

с направлениями деятельности инновационной площадки;  

 выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта;  

 развитие и совершенствование системы работы и поддержки способных  

и одаренных обучающихся;  

 оказание методической помощи молодому специалисту, совершенствование 

системы наставничества;  

 совершенствование нормативной базы ЦВР. 

Деятельность методистов реализовывалась через такие формы работы,  

как Методический совет, методические объединения, индивидуальные беседы, 

консультации и методические рекомендации, педагогический мониторинг, ретрансляцию 

опыта работы педагогов через мероприятия на уровне учреждения и т.д. 

За отчетный период специалистами центра корпоративного обучения велась 

плодотворная совместная работа с педагогами дополнительного образования.
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Мероприятия, организованные специалистами ЦКО: 

№ Название Дата проведения 

Количество 

участников 

всего 

Количество, 

задействованных 

педагогов от ЦВР 

1. 

Неделя психологии по теме 

«Self skills» в онлайн-формате: 

онлайн-семинары и лекции, 

посты ВКонтакте, практические 

задания, аудиосообщения 

14-18.04.2022 48 48 

2. 

Районный эдьютон для 

руководителей ОДОД, классных 

руководителей, методистов ЦВР 

14.04.2022 42 17 

3. 
Образовательный интенсив  

в рамках проекта «SkillMaster» 
20.10.2022 30 30 

4. 

Семинары-практикумы Школы 

молодого специалиста «По 

ступенькам мастерства» 

4 мероприятия 

Октябрь-февраль 48 48 

5. 

Семинар-практикум 

«Проектирование 

индивидуального 

образовательного маршрута 

одаренного ребенка» 

24.10.2022 13 13 

6. 
Курс занятий  

«Прокачка цифрой» 
Октябрь-февраль 47 47 

7. 

Консультации для участников 

районного конкурса 

методических разработок 

(онлайн и очно) 

23.11.2022 26 12 

8. 
Консультация по заполнению 

карт эффективности 
16.12.2022 20 20 

9. 

Районный конкурс 

методических разработок 

«Современный педагог» 

январь 2021-март 

2022 
29 2 

10. 

Методическое сопровождение и 

помощь в организации 

районных выставок ОИДПИ  

(«Всё – всамделишное!  

Всем понятное!», посвящённой 

135-летию со Дня рождения 

С.Я. Маршака; «Не может не 

понравиться чудесный Город 

наш!», посвященной 320-летию 

Санкт-Петербурга. 

Октябрь-ноябрь 

2022, 

Март-апрель 2023 

96  

12. 

Конференция  

«Театр и школа: форматы 

сотрудничества» 

в рамках XIII Петербургского 

международного 

образовательного форума в 

Центральной городской 

публичной библиотеке имени 

В.В. Маяковского 

27-28 марта 2023 

года 
234  

ИТОГО 633 237 
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При содействии методической службы Центра в различных всероссийских, 

региональных и других профессиональных педагогических изданиях было опубликовано 

13 статей, написанных педагогами ЦВР. В текущем учебном году специалисты  

ЦВР активно публикуются в официальных печатных изданиях, таких как:  

 Сборник «Непрерывное образование» СПб АППО; 

 Научный журнал «Академический вестник» СПб АППО; 

 Журнал «Техносфера» ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта». 

В отчетный период было оказано методическое сопровождение педагогам ЦВР  

при участии в профессиональных очных и онлайн-конкурсах.  

№ Наименование конкурса Организатор ФИО педагога 
Дата 

проведения 
Результат 

1. 

Городской конкурс 

детских творческих 

проектов и инициатив 

«Фейерверк 

национальных культур» 

ГБНОУ «СПБ 

ГДТЮ» 

Куча С.В., 

Ершова Г.В. 
Ноябрь 2022 

Диплом 

лауреатов II и 

III степени 

2. 

Районный конкурс 

педагогических 

достижений 

ГБУ ИМЦ 

Калининского 

района 

Смердина 

В.А. 

ноябрь-

декабрь 2022 
Лауреат 

3. 

Конкурс педагогических 

достижений Санкт-

Петербурга 2022-2023 

Номинация  

«Сердце отдаю детям» 

ГБНОУ «СПБ 

ГДТЮ» 

Смердина 

В.А. 

Январь-март 

2023 

Участник 

очного тура 

4. 

IV Региональный 

фестиваль 

театрально-

педагогических практик 

системы 

дополнительного 

образования 

«Действующие лица» 

Конкурс 

образовательных 

практик «ArtПрактик» 

Номинация  

«Vivat, талант!» 

Комитет по 

образованию, 

ГБНОУ  

«СПБ ГДТЮ», 

ГБУ ДО 

ДД(Ю)Т 

Московского 

района 

Гацунаева 

Т.М., Осипова 

Я.О., 

Февраль- 

апрель 2022 

Финалисты 

конкурса, 

конкурс 

проходит в 

данный 

момент 

5. 
Всероссийский конкурс  

«Педагог года – 2022» 

Центр 

педагогического 

мастерства 

«Новые идеи» 

Михеев В.Р., 

Оскотская 

Н.Н. 
19.12.2022 

Дипломы I и 

II степени 

6. 

«Лучший педагог 

дополнительного 

образования 

государственного 

образовательного 

учреждения  

Санкт-Петербурга» 

Комитет по 

образованию 

Гребенщикова 

Ю.Е.,  

Слоева М.С. 
 

Обладатели 

премии 

Правительства 

СПб 
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Методистами ЦКО были подготовлены пакеты документов на получение звания 

«Образцовый детский коллектив» (Хоровая студия мальчиков и юношей),  

а также портфолио на присуждение премии Правительства Санкт-Петербурга  

«Лучший педагог дополнительного образования государственного образовательного 

учреждения Санкт-Петербурга» 2022 года (Гребенщикова Ю.Е., Слоева М.С. награждены 

премией). Идёт подготовка и сбор документов для портфолио на присуждение премии 

Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного образования 

государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» 2023 года для двух 

педагогов Центра. 

Для повышения профессиональной компетентности методисты ЦКО прошли 

обучение на курсах повышения квалификации.   

Методисты ЦКО представляли свой профессиональный опыт на городских 

конференциях и мероприятиях. Методисты Недавняя Е.И. и Вакуленко Л.С. выступили на 

VIII Открытом городском слёте педагогов дополнительного образования  

«Про Н.А.С.: Наставничество, адаптация, сотрудничество», на ГУМО «Тьюторство  

и наставничество в дополнительном образовании», Всероссийской научно-практической 

конференции с международным участием «Организация и содержание наставничества  

в профессиональном образовании», конференции «Наставничество, как механизм 

обеспечения преемственности уровней общего образования» в рамках рамках XIII 

Петербургского международного образовательного форума. 

Соотношение сфер деятельности ЦКО за отчетный период 

 
Методистами ЦКО были проанализированы результаты работы за истекший 

период, обозначены проблемы и пути их решения.  

В отчетном периоде на базе ЦВР была организована деятельность шести районных 

учебно-методических объединений (РУМО): 

1. Руководителей отделений дополнительного образования детей на базах ОУ; 

2. Председателей МО классных руководителей; 
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3. Руководителей ДОО, кураторов ОУС и ПО РДШ; 

4. Воспитателей ГПД; 

5. Педагогов-организаторов; 

6. Кураторов волонтерской деятельности учащихся. 

Ежемесячно в работе РУМО принимало участие не менее 96 педагогических 

работников из 55 образовательных учреждений, за отчетный период организовано не 

менее 73 мероприятий для педагогических работников ОУ района. 

Ежеквартально инновационно-методической службой готовятся отчеты  

и подготавливаются к публикации материалы по итогам инновационной деятельности. 

Сотрудники ЦВР ежемесячно выступают на различных площадках Санкт-Петербурга  

и страны и делятся опытом по проделанной работе. 

Раздел 4. Массовые мероприятия, досуговая деятельность 

За отчетный период ЦВР провел 199 массовых мероприятий на муниципальном  

и районном уровнях.  

Распределение по уровням мероприятий с 2018 по 2023 учебный год. 

 
Виды проведенных мероприятий. 

№ 

п/п 
Вид мероприятия Кол-во 

1 Массовые с учащимися ЦВР и их родителями; 92 

2 Массовые для учащихся ОУ Калининского района; 98 

3 
С районными методистами при проведении фестивалей 

художественного творчества, конкурсов, проектов, молодёжных 

форумов;  

23 

4 По плану отдела образования администрации Калининского района 

Санкт-Петербурга. 
9 

В 2022-2023 учебном году полностью вернулся очный формат проведения 

мероприятий как для детской аудитории, так и для педагогического сообщества.  

Традиционные мероприятия – День воспитанника, День семейного отдыха, 

концерты к памятным и праздничным датам (День Победы, День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады, День защитника Отечества и Международный 

женский день) проходили в очном формате. В этом учебном году продолжилось 

140 
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социальное партнерство с ВОД «Волонтеры Победы». Обучающиеся и педагоги Центра 

стали активными участниками концертных программ городского уровня для ветеранов. 

Увеличилось количество мероприятий в рамках Районной Недели детского технического 

творчества «ТехноWeek», добавились мастер-классы и мероприятия для педагогов ОУ  

и родителей. Мероприятия были разработаны совместно педагогами отдела техники  

и сектора игровых программ и досуговой деятельности. 

Новогодняя кампания 2022-2023 проводилась очно, удалось вернуться  

к допандемийному формату «Игровая программа + Спектакль». Было проведено  

15 мероприятий, представления посетили 1219 детей и 320 взрослых (1 859 человек). 

Педагоги-организаторы не только отвечали за игровую программу, но и участвовали  

в спектакле. 

В 2022-2023 году сотрудники СИПДД приняли участие в Городском конкурсе 

видеопроектов в сфере культурно-досуговой деятельности «Притяжение праздника»,  

где представили опыт проведения традиционного праздника День воспитанника  

в дистанционном формате. В номинации «Лучшая игровая программа» завоевали диплом 

II степени. 

Раздел 5. Кадровое обеспечение, работа с кадрами 

В состав коллектива ЦВР входят 151 сотрудник, из них: 11 административных 

работников, 105 педагогических работников. 35,2% педагогических работников имеют 

стаж работы свыше 30 лет, 20% – специалисты со стажем работы до 5 лет, 44,8% 

специалистов – имеют стаж от 5 до 30 лет. 21,9% педагогических работников в возрасте  

до 30 лет. 

Численность сотрудников до 30 лет и от 55 лет с 2017 по 2023 годы показана  

на Рисунке. 

 
Среди педагогических работников: 

 5 сотрудников с ученой степенью «Кандидат наук»; 

 53 педагога высшей категории; 

 7 педагогов первой категории;  

 45 педагогов без категории. 

22 

28 
23 23 

20 19 
23 

44 
41 

37 35 37 36 36 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

2016-2017 гг. 2017-2018 гг. 2018-2019 гг. 2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 2022-2023 гг. 

до 30 лет 

от 55 лет 



 

21 

Количество педагогических работников ЦВР, имеющих государственные награды, 

показано в Таблице. 

№ Награда, звание Кол-во 

1.  Почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» 3 

2.  Грамота Президента Российской Федерации 1 

3.  
Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Отличник просвещения», «Почетный работник воспитания и 

просвещения» 

13 

4.  Благодарность Председателя Совета Федерации Федерального Собрания 1 

5.  
Почетная грамота Министерства образования и науки, Министерства 

просвещения 
17 

6.  Благодарность Министерства культуры Российской Федерации 1 

7.  Медаль «За вклад в отечественную культуру» 1 

8.  Знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» 6 

9.  
Премия Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного 

образования» 
18 

10.  Почетная грамота Губернатора Санкт-Петербурга 2 

11.  Благодарность Законодательного собрания Санкт-Петербурга 5 

Раздел 6. Система управления и организация внутреннего контроля деятельности 

учреждения 

За отчетный период эффективно решались вопросы совершенствования и развития 

кадрового потенциала ЦВР, повышения педагогической квалификации, оказывалась 

поддержка при прохождении аттестации и при участии в конкурсах педагогического 

мастерства. 

Обучение педагогических кадров проходит через тематические Педагогические 

советы, на совещаниях в отделах, через образовательные проекты «Skillmaster»,  

«Школа молодого специалиста «По ступенькам мастерства» и «Прокачка цифрой». 

Рассматриваются актуальные вопросы образования и воспитания, документы 

федерального и регионального уровня, вопросы повышения качества образования. 

Педагогические кадры ЦВР являются важным компонентом качественного 

образовательного процесса в учреждении. Функционирующий в ЦВР  

Центр корпоративного обучения создан для работы с педагогическими кадрами  

по совершенствованию профессионального мастерства. Работа осуществлялась  

через реализацию различных программ, проектов, через участие в профессиональных 

конкурсах, смотрах. 

Особое внимание в ЦВР уделялось системе государственно-общественного 

управления. Успешно работают: 

 Педагогический совет; 

 Совет обучающихся; 

 Совет родителей. 

Основным источником информации является сайт ЦВР, где находится большой 

объем информации, рассчитанный на широкий круг пользователей.  
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Раздел 7. Состояние и развитие материально-технической базы 

Все учебные кабинеты и залы ЦВР оснащены оборудованием, необходимым  

для учебного процесса, соответствуют нормам пожарной безопасности  

и СанПиН №2.4.3648-20.  

В ЦВР имеется 41 учебный класс, включая 9 мастерских, 6 танцевальных классов,  

1 актовый зал, 1 концертный зал – данные кабинеты также периодически задействованы 

при проведении конференций, форумов, стратегических и рабочих сессий, проведения 

вебинаров. Кабинеты оснащены необходимым информационным и звуковым 

оборудованием. За отчетный период проведены следующие поставки: 

1. Стулья ученические в количестве 30-ти штук – 48 000,00 рублей. 

2. Многофункциональные устройства (МФУ) и ИБП для районного опорного центра  

в количестве 6 штук – 149 702,50 рублей.  

3. Компьютеры, ноутбуки для районного опорного центра в количестве 5 штук – 

762 189,60 рублей.  

4. Расходные материалы и комплектующие для модернизации 10 системных блоков – 

299 988,00 рублей. 

5. Журналы учета рабочего времени педагога в количестве 810 штук – 23 720,00  

рублей. 

6. Жалюзи для всех классов ОМО – 364 3820,00 рублей. 

7. Программное обеспечение «Учебный комплект КОМПАС-3D v20 на 10 мест.  

3D-моделирование для класса 2-10 – 163 107,83 рублей. 

8.  Наградная продукция с логотипом (буклеты, календари) для студии танца «Гло-

бус» – 99 719,40 рублей. 

9.  Сувенирная продукция (кубки, медали) для КВН и танцевально-спортивной сту-

дии «Орион» - 139 968,00 рублей.  

10.  Строительные товары, линолеум для ремонта классов 2-3, 2-4 – 184 692,97 рублей. 

Проведены следующие работы: 

1. Ремонтные работы в классе 3-5, замена линолеума в классе 3-4 – 1 160 640,00 руб-

лей. 

2. Огнезащитная обработка класса 3-4 – 27 000,00 рублей. 

Раздел 8. Заключение. Общие выводы. Перспективы развития 

По итогам проведенного самообследования можно сделать выводы: 

1. Деятельность ЦВР строится в соответствии с федеральным законом  

«Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-

целевыми установками. 

2. Государственное задание выполнено на 100%. 

3. Успешно реализуется Программа развития учреждения на 2020-2025 годы.  

4. Успешно окончен второй и начат третий этап реализации программы 

Регионального ресурсного центра дополнительного образования. 

5. ЦВР предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие  

в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. 

6. Качество образовательных услуг обеспечивается за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных. 
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7. В ЦВР созданы все условия для самореализации ребенка, что подтверждается 

значительным повышением результативности учащихся ЦВР в международных, 

всероссийских и городских смотрах, конкурсах, соревнованиях; 

8. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ЦВР  

через активную внутрифирменную деятельность, курсы повышения квалификации, 

семинары, творческие встречи, мастер-классы и др. 

9. Материальная база ЦВР соответствует современным требованиям. 

Анализ результатов деятельности ЦВР позволяет сделать вывод о том, что ЦВР 

стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая права учащихся  

на дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, 

здоровьесберегающей среде. 

Перспективы развития: 

 расширение образовательного пространства, в т.ч. за счет совершенствования 

взаимодействия с сетевыми партнерами, 

 совершенствование системы выявления, поддержки, развития способностей  

и талантов обучающихся с учетом федерального проекта «Успех каждого ребенка», 

 дальнейшее вовлечение детей и подростков в социальное творчество, 

направленного на педагогическую поддержку их социальной активности, 

 инициирование создания и реализации инновационных проектов и 

образовательных программ с учетом их технологической трансформации, 

 усиление профилактики негативных явлений среди детей и подростков  

через формирование созидательной и жизнеутверждающей позиции обучающихся, 

 развитие фестивального движения в рамках повышения профессиональной 

компетентности педагогов, 

 дальнейшее сопровождение развития и презентации инновационных и успешных 

педагогических практик в педагогическом сообществе. 
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Раздел 9. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования  

Центр внешкольной работы с детьми и молодежью  

Калининского района Санкт-Петербурга «Академический» 

(на 1 апреля 2023 года) 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 5319 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 1493 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 2091 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 1437 человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 298 человек 

1.2 
Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 
319 человек 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

2594/49 

человек/% 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

0/0 

человек/% 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

185/3,5 

человек/% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями 

в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

19/0,4 

человека/% 

1.6.1 
Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/0 

человек/% 

1.6.2 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 1/0,01 

человек/% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 
Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 18/0,3 

человека/% 

1.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

210/4 

человек/% 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

2977/43,1 

человек/% 

1.8.1 
На муниципальном уровне 226/4,2 

человека/% 

1.8.2 
На региональном уровне 2061/39 

человек/% 

1.8.3 
На межрегиональном уровне 141/3 

человека/% 

1.8.4 
На федеральном уровне 270/5,1 

человек/% 

1.8.5 
На международном уровне 279/5,2 

человек/% 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

1528/29 

человек/% 
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1.9.1 
На муниципальном уровне 472/9 

человека/% 

1.9.2 
На региональном уровне 407/8 

человек/% 

1.9.3 
На межрегиональном уровне 25/0,5 

человек/% 

1.9.4 
На федеральном уровне 384/7,2 

человека/% 

1.9.5 
На международном уровне 240/4,5 

человек/% 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, 

в том числе: 

921/17,3 

человек/% 

1.10.1 
Муниципального уровня 30/0,6 

человек/% 

1.10.2 
Регионального уровня 883/17 

человек/% 

1.10.3 
Межрегионального уровня 0/0 

человек/% 

1.10.4 
Федерального уровня 0/0 

человек/% 

1.10.5 
Международного уровня 0/0 

человек/% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 
213 

1.11.1 На муниципальном уровне 199 

1.11.2 На региональном уровне 12 

1.11.3 На межрегиональном уровне 1 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 1 

1.12 Общая численность педагогических работников 105 человек 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

87 / 82,9 

человек / % 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

84 / 80 

человек / % 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

15 / 14,3 

человек / % 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

15 / 14,3 

человек / % 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

60 / 57,2 

человек / % 

1.17.1 
Высшая 53 / 50,5 

человек / % 

1.17.2 
Первая 7 / 6,7 

человек/% 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 
До 5 лет 21 / 20 

человек / % 
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1.18.2 
Свыше 30 лет 37 / 35,2 

человек / % 

1.19 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

24 / 22,9 

человек / % 

1.20 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

36 / 34,3 

человек / % 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

111 / 73,5 

человек / % 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

14 / 13,3 

человек / % 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 
 

1.23.1 За 3 года 67 

1.23.2 За отчетный период 13 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

да 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,03 единиц 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
42 единиц 

2.2.1 Учебный класс 34 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 2 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 6 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 
2 единиц 

2.3.1 Актовый зал 1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 1 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 
нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 
нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

146/2,92 

человек/% 

 


