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Санкт-Петербург
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3. II этап V Конкурса педагогического мастерства И мастерство, и вдохновение!»

   открытые занятия и мероприятия.

· Открытое занятие: «Поможем Карлсону», Гиевская Г. А., педагог ДО.

· Открытое занятие: «Развитие координации при разучивании маркад в сочетании с дробными комбинациями», Серова И. В., педагог ДО.

· Открытое занятие: «Работа над определёнными сценами спектакля «Лесной царевич», введение музыкального материала», Лебедева М. А., концертмейстер.

· Открытое занятие: «Согласный мягкий звук [Щ]. Буквы Щ, щ. Чтение слогов и слов с новой буквой. Повторение нумерации», Киселева Е. В., педагог ДО

· Открытое занятие: «Космос», Ершова Д. Е., педагог ДО

· Открытое занятие: «Путешествие по музыкальному зоопарку», Соцюк О. А., концертмейстер.
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· Семинар по теме: «Профилактика эмоционального выгорания», Лавриненкова Я. А., методист.
· Семинар-практикум по теме: «Формирование духовно-нравственной культуры ребёнка в воспитательном пространстве группы продлённого дня», Дашкова Е. В., методист.
4. Экспресс-задание.
План проведения I этапа

V конкурса педагогического мастерства:

 «И мастерство, и вдохновение!»

представление образовательной программы

 «Моя образовательная программа»
Дата: 24.02.11

Время: 10.30

Аудитория: 2 этаж, каб. № 2

	№ п/п
	Время
	План мероприятия
	Участники

	1.
	10.25-10.30
	Регистрация присутствующих


	Кузина Т. М. 

методист УМО

	2.
	10.30-10.40
	Вступительное слово


	Жгулева Н. Н.

директор ЦВР

Кузина Т. М.

методист УМО

	3.
	10.40-10.45
	Жеребьевка


	Лебедева М. А.

концертмейстер ОХТ

Серова И. В.

педагог ДО ОХТ
Гиевская Г. А.

педагог ДО УМО

	4.
	10.45-11.00
	Представление комплексной образовательной программы

«Волшебный мир кулис»


	Лебедева М. А.

концертмейстер ОХТ



	5.
	11.00-11.15
	Представление образовательной программы «Ритмы фламенко»


	Серова И. В.

педагог ДО ОХТ

	6.
	11.15-11.30
	Представление образовательной программы «Играем, думаем, развиваемся»


	Гиевская Г. А.

педагог ДО УМО

	7.
	11.30-11.35
	Заключительное слово


	Дядькова Л. Г.

 зам. директора по методической работе


Представление образовательной программы «Театр, где играют дети»,

театральной студии «Балагуры», актерское мастерство.
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Выступающий: Лебедева М. А.
концертмейстер

Я представляю образовательную программу  по актёрскому мастерству «Театр, где играют дети» младшей возрастной группы театральной студии «Балагуры», (как концертмейстер), которая в свою очередь является частью комплексной программы «Волшебный мир кулис» , включающий в себя курс ритмопластики и вокала, без этих составляющих невозможно театральное искусство. 

Театр - синтетический вид искусства, обращённый к самым широким слоям общества, а детская театральная студия  объединяет под своей крышей детей с разными способностями и увлечениями. 

Театральное искусство немыслимо без музыкального творчества и музыкального оформления.

Я поведу речь о первом годе обучения в студии, так как именно в этой структуре я отработала концертмейстером два года. Первый год считается подготовительным этапом. Возраст детей 7-9 лет. По условиям набора на основании прослушивания и без конкурсной основы возникает группа детей не менее 15 человек, музыкальные особенности которых определятся точнее уже в процессе учебных занятий.
Полученные навыки реализуются студийцами на открытых учебных занятиях для родителей, которые проходят два раза в год.

Как правило, к семи годам нет ребенка, который не пытался бы петь, танцевать, двигаться под музыку (за плечами детский сад, школа и т.п.)

Дать понятие о музыке, как неотъемлемой части театрального искусства и возможности самореализации посредством музыкального языка – вижу в этом роль концертмейстера на уроках актерского мастерства, а именно на первом году обучения, т. к. подготовительный этап не включает в себя еще уроки вокала и ритмопластики. В этом смысле концертмейстер театра может нести функцию второго педагога + композиторскую функцию (то есть музыкальный материал не подбирается, а сочиняется в процессе), об этом позднее.

Не секрет, что концертмейстеры ОХТ зачастую совмещают работу в хореографии, театре, литературном театре. Это универсальность и позволяет нести пользу во многих творческих формах.
Актуальность ОП в том, что она позволяет решить многие проблемы воспитания подрастающего поколения социального и нравственного характера. Великая радость творчества не только в гармонизации личности, индивидуальной реализации ребенка-актера, но - в ощущении единства коллектива, сплоченности и ответственности. 
Пение - основной вид деятельности, закрепляет интерес к музыке и развивает музыкальные способности. Это - наиболее естественный путь к овладению музыкальным языком маленьким актером.

Педагогическая целесообразность - в формировании у детей готовности к нравственному самоопределению, способности сопереживать, стремления к сохранению культурных ценностей - как следствие активная жизненная позиция

Цель-создание условий для раскрытия творческой индивидуальности и дальнейшей не только профессионально-направленной, но и общечеловеческой реализации детей.

Задачи:

1. Обучающие

· формирование основных элементов актерского творчества, включая пение и движение
· обучение в процессе синтеза искусств и использование в практической деятельности, а именно, создание своих первых этюдов и первого музыкального спектакля
· знакомства с историей театра

2. Развивающие

· создание условий для творческого самовыражения через сценические образы (музыкальные образы) 
· оказание помощи воспитаннику через саморазвитие (индивидуальный подход на групповых занятиях)
· развитие познавательного интереса, расширение эрудиции (в т.ч. музыкальной-исполнение в разных жанрах: классических-вальс, полонез и марш, эстрадных: шансон, джаз, диско, кантри, поп – и т. п., различных колоритах-восточном, русском-народном, и т.п.)

3. Воспитательные

· воспитание личности, через труд над ролью, музыкальным образом
· формирование навыков общения и личной ответственности (исполнение ансамблем и сольно, чувство «локтя»)

Особенности программы-комплексное обучение через литературу, музыку, пластику. Ребенок получает конкретные знания в этих областях и учится эффективно действовать и взаимодействовать.
Повторюсь, что роль концертмейстера, как музыкального специалиста трудно недооценить на первом году обучения студийца, так как ещё нет системных занятий вокалом и ритмопластикой. 

Теоретическое овладение понятиями, терминологией, элементарными навыками сценического мастерства, включающими в себя практическое владение голосовым аппаратом, интонирование музыкальных тем, пока в небольшом голосовом диапазоне, умение вокально дышать, фразировать, артикулировать при пении сольно и в ансамбле, гибкая мимика и пластика, воплощение музыкального образа для создания музыкально-драматической линии - это часть, за которую отвечает непосредственно концертмейстер, где концертмейстерские обязанности, по моему мнению, совпадают с обязанностями второго педагога.

В заключение этого этапа проводится инсценировка стихотворения с музыкальным оформлением или музыкально-литературная композиция.

Второй год работы с этой возрастной группой уже включает в себя занятия системным вокалом и ритмопластикой (за это отвечают отдельные педагоги, где знания и навыки расширяются, углубляются, систематизируются).

А мне как концертмейстеру выпадает трудная, почетная и очень интересная миссия (с которой я столкнулась первый раз в жизни)- сочинение или композиция!

Познание студийцами себя и окружающей действительности через сказку -это так естественно. Е.В. Веселкова (режиссёр спектакля) выбирает очень трогательную историю «Лесной царевич» - простую, незатейливую, очень добрую, волшебную, полюбившуюся детям.

А я с удовольствием стала пробовать сочинять:
· Колыбельную елей
· Выход Лесного царя
· Песенку кота Мурашика
· Песенку маленькой феи Растрепы
· Выход глашатая
· Колдовство старшей феи
· Поворот волшебного пенька
· Финальную песню

Классический путь каждому герою - свой лейтмотив, узнаваемый в дальнейшем в музыкально-драматической ткани спектакля. И, конечно, все образы разные, характерные - отсюда разные жанры от классического вальса, полонеза до легкого шаловливого шансона, bossa nova; разные гармонические ходы, ритмические и звуковые сочетания.

Дальше предстояла очень интересная работа с синтезатором (игра на котором принципиально отличается от игры на фортепиано). Пришлось самообучаться, предстояла очень интересная работа на студии звукозаписи с созданием фонограмм (-) и, наконец, завершающий этап - научить детей работать с микрофоном и фонограммой (повышенная трудность, т.к. микрофон в некоторой степени стягивает передвижение актера на сцене, а фонограмма диктует темп, количество куплетов, она «не будет ждать» как аккомпаниатор.

Пусть мои музыкальные сочинения носят экспериментальный характер, но «родился» мой первый диск музыки к спектаклю - это безусловно новый конкретный этап моего педагогического и концертмейстерского совершенствования.

Модель построения образовательной программы носит концентрический принцип, который заключается в постепенном изучении, закреплении и совершенствовании приобретенных знаний, умений, навыков.

Формы проведения занятий различны: тренинг, репетиции, индивидуальные занятия, спектакли, концерты, открытые занятия.

Количество учебных часов – 144.

Контроль результативности - открытые учебные показы этюдов, фрагментов спектакля 2 раза в год.

Благодарю студию «Балагуры», ее педагогов за уникальную для меня возможность сотворчества и профессиональный рост; за подготовку и проведение открытого урока в рамках конкурса педагогического мастерства 2010\11; за участие в престижном ежегодном Брянцевском фестивале театральных коллективов спектакля «Лесной царевич» с моим музыкальным  оформлением; за предоставление методических материалов и программ, аудитории и музыкальных инструментов.

Благодарю научно-методический отдел ЦВР за помощь в подготовке презентации данной программы и открытого урока.

Благодарю студию звукозаписи ЦВР за сотрудничество и техническое обеспечение.

Благодарю вас, уважаемые коллеги и члены жюри, за внимание и интерес.

Приложение:
· диск CD-R с записью музыкальных фрагментов к спектаклю «Лесной царевич»;
· диск DVD с видеозаписью фрагмента;
· ксерокс Диплома участника студии «Балагуры» на Брянцевском театральном фестивале.
Представление образовательной программы

« «Ритмы фламенко»
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Выступающий: Серова И. В., педагог ДО

Представляю Вашему вниманию образовательную программу «Ритмы фламенко». Искусство фламенко – народный танец и пение самой южной провинции Испании – Андалузии. Это синтез нескольких искусств – игра на гитаре, пение «канте хондо», танец, сопровождение перкуссии и кастаньет.

Актуальность программы заключается не только в возможности познакомиться с танцевальной культурой Испании, разнообразием музыки и стилей фламенко. Программа позволяет детям с любыми способностями научиться красиво двигаться, держать осанку, развить артистизм, музыкальность, чувство ритма. ОП позволяет не только привить основные двигательные навыки, но и научить более сложным и профессиональным движениям, соответствующим концертному уровню, что делает программу педагогически целесообразной. Целесообразность заключается также в том, что кроме занятий дети участвуют в концертных выступлениях на фестивалях и конкурсах районного, городского, российского и международного масштаба, ходят на концерты исполнителей фламенко, участвуют в разработке эскизов костюмов, а также самостоятельно выступают на праздниках в школе.

Сейчас проводится множество детских танцевальных фестивалей, где преобладают в основном танцы в русском стиле и современные эстрадные танцы. Танец фламенко вносит в этот поток свежее дыхание, новизну, красивую эстетику, необычность,  это сложный и интересный стиль, тем не менее близкий и понятный любому русскому человеку. Взрослых студий фламенко в городе много, детских – только две – в ЦВР и ДК Горького. Интерес к танцу фламенко растёт, об этом можно судить по постоянно растущему количеству поступающих в нашу студию.

Главная цель программы – заинтересовать детей изучением танцевальной культуры фламенко и создать концертный конкурентоспособный коллектив для участия в художественно-массовых мероприятиях и конкурсах.

ОП предназначена для воспитанников 9-12, 12-15 лет со сроком реализации 3 года. Занятия проводятся 2 раза в неделю по 2 академических часа.

В будущем планируется снизить возраст поступающих до 7 лет и увеличить срок реализации до 5 лет. Это обусловлено тем, что обучение нужно начинать как можно раньше т.к. дети младшего возраста быстрее и легче воспринимают учебный материал, проще развить чувство ритма, физические данные, привить более глубокий интерес к танцу. И поскольку танец фламенко – сложнейший в мире среди национальных танцев по координации, скорости, эмоциональности, то ограничиваться 3-мя годами обучения невозможно, к этому времени достигаются только первые результаты.

При поступлении нет предварительного отбора по способностям, дети с подготовкой поступают на 2-й год обучения.

Задачами программы являются:

1. Обучение основным видам традиционных движений фламенко: сапатеадо, брасео, флорео, маркады, дорожки, пасео, кампасы, навыки работы с шалью, веером, кастаньетами.

2. Представление о традиционной музыке фламенко, её стилях, музыкальных размерах, разнообразии характера и ритмических рисунков.

3.Развитие хорошей осанки, походки, гибкости, координации, формирование пластики рук и корпуса, характерной для фламенко; развитие психических процессов - внимания, памяти, мышления, способности сосредоточиться.

4.Привитие навыков выразительного, артистичного, эмоционального исполнения этюдов, танцев, достижение особой характерности в процессе выполнения движений.

5.Воспитание в процессе занятий умения корректно общаться со сверстниками, соблюдать дисциплину на занятии,  доброжелательности, стремления помочь другому. 

В течение 3-х лет воспитанники получают теоретические знания о танцевальной культуре фламенко, стилях и направлениях, разнообразии музыки, голосовом сопровождении танца («халео»);  учатся технике и пластике движений, характерных для фламенко; получают навыки работы с танцевальными атрибутами – юбкой, веером, шалью, кастаньетами; учатся артистичному и выразительному исполнению этюдов и танцев; развивают необходимые физические данные ;  получают навыки дисциплинированного поведения в коллективе, развивают чувство личной ответственности за общее дело. В конце каждого полугодия проводятся открытые уроки для родителей, где воспитанники показывают достигнутые результаты по технике и пластике движений. Самый главный практический результат работы – выступления на различных концертных   площадках, осознание нужности своей работы для других людей, благодарность и  восхищение зрителей. 

В ОП описываются формы занятий (групповая и индивидуальная). 

Программа предусматривает интеграцию различных видов деятельности: познавательной, творческой, практической. Каждое занятие включает в себя и практический, и теоретический материал. 

Структура ОП на каждый год обучения включает:

- описание темы (список конкретных движений, которые нужно выучить),

-ожидаемые результаты к концу года (знания и умения),

- содержание изучаемого курса по каждой теме с разделением на теорию и практику,

- обязательный постановочный этюд или танец к концу каждого полугодия, исполнение которого является зачётным и допускает воспитанника на следующий этап обучения,

- описание методического обеспечения программы (методы, приёмы, материально- техническое оснащение занятий, основные принципы построения занятий),

- прилагается словарь специальных терминов, список рекомендуемой музыки на СД и используемая литература.

Многие воспитанники, закончившие программу обучения, продолжают заниматься уже во взрослых коллективах, участвуют в городских мероприятиях, посещают мастер-классы приезжих испанских педагогов, выезжают в Испанию на стажировки и курсы по танцу фламенко, кто-то даже преподаёт танец у себя в институте или в студии,  т.е. интерес к культуре танца фламенко у них не только не утрачивается, но постоянно растёт. 

Представление образовательной программы
 «Играем, думаем, развиваемся»
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Выступающий: Гиевская Г. А., педагог ДО

Я представляю образовательную программу «Играем, думаем, развиваемся».

Уже в самом названии программы отражена её основная идея - обучение, воспитание и развитие в процессе игровой деятельности – ведущей для формирования основных психических новообразований дошкольника.

В игре ребёнок создаёт собственный мир, в котором можно установить удобные для себя законы, избавиться от сложностей и отдаться мечте и радостям. Благодаря играм дети учатся доверять самим себе, познают окружающий мир, «погружаются в сказку». Открывают для себя свою «малую» Родину – Санкт-Петербург.

Особенность программы заключается, во -первых, в  проведении «комплексных»  занятий, на которых могут использоваться одновременно различные виды игр: сюжетно-ролевые, дидактические, подвижные, строительно-конструктивные. Игры, группируемые в едином занятии, позволяют комплексно воздействовать на личность ребёнка.

Во-вторых, в использовании специальных эффектов, т.к. это важно для дошкольника. Изменение тембра голоса, выключение света, использование музыкального оформления, большого наглядного материала, технических средств обучения, распределение ролей.

В-третьих. В частом  переключении внимания с одного вида деятельности на другой. Например, работа в тетради, физкультминутка, работа с мозаикой, беседа. 

Особое место программой уделяется региональному компоненту - через игру дети знакомятся с нашим городом. Очные и заочные путешествия, рассказ, просмотр компьютерных презентаций. Особое внимание уделяется очным путешествиям-экскурсиям в школьные музеи Калининского района (на базе 98 школы, 148 гимназии), в музей имени Маринеско, в детский исторический центр (Болотная ,13).

Актуальность и педагогическая целесообразность программы заключается в направленности на развитие полноценной  творческой  личности при расширении пространства образования, прежде всего, за счёт включения в него природной и культурной  среды. Это выражается в содержании программы, которая даёт возможность полнее узнать окружающий мир, способствует  готовности детей к систематическому обучению и стимулирует их творческие способности.

Новизна программы:

-формы и методы проведения занятий в соответствии с собственными наработками, которые имеют свою методику проведения, вспомогательные аксессуары и способы организации

-изменение роли и функции педагога в создании игровых ситуаций , когда педагогу приходится «превращаться» в экскурсовода, Бабу-ягу, Снежную королеву и т.д.

-набор определённых пособий, разработанных самим педагогом (таблицы, раздаточный материал)

Основная цель программы:

Создать условия для развития полноценной творческой личности и добиться такого уровня подготовки детей, чтобы не было большого различия между знаниями и умениями независимо от возможностей и способностей детей. 

Задачи программы:

Обучающие: 

· учить сравнивать, из частей составлять целое, учить мыслить находить закономерности, знакомить с временами года , с достопримечательности города;
· учить детей мыслить, делать правильные умозаключения, решать простейшие логические задачи;
· учить выявлять небылицы, нелогические ситуации, объяснять их;
· учить объединять в группы по какому – либо признаку;
· учить сравнивать предметы и геометрические фигуры (по цвету, форме, размеру), находить признаки сходства и различия;
· учить из частей составлять целое;
· познакомить детей с живой и неживой природой, признаками времён года, со сказками;
· познакомить детей с достопримечательностями Санкт-Петербурга.
Развивающие

· в развивающих задачах главное-развитие высших психических функций ребёнка - таких.  Как внимание, память, мышление, логика, воображение;
· развивать творческое воображение и фантазию;
· развивать внимание, память,  логическое мышление,  находчивость, геометрическую наблюдательность;
· развивать умение перевоплощаться;
· воспитательные;
· в воспитательных задачах для меня главное- воспитание нравственных качеств, воспитание чувства гордости за наш город и воспитание умения слушать и слышать педагога;
· воспитывать нравственные качества по отношению к окружающим (доброжелательность, чувство товарищества, дружеское отношение к сверстникам, желание общаться и играть с ними);
· воспитывать бережное отношение к играм и игрушкам;
· воспитывать выдержку, усидчивость, своевременное реагирование на педагога (умение слушать и слышать педагога);
· воспитывать чувство взаимопомощи, силу воли, ответственность;
· воспитывать чувство гордости за свой город- Санкт-Петербург, свою страну.
Условия реализации программы.

Программа предназначена для детей 6-и лет и рассчитана на 1 год (72 часа).

По уровню освоения является общекультурной и относится к социально-педагогической направленности. Программа входит в комплекс образовательных программ «Лицей «АБВГДейка» и взаимодействует с ними.

При проведении занятий по данной программе большое значение имеет организация пространства между педагогом и ребёнком – дистанция .Поэтому, предлагается проведение некоторых  игр в так называемом «кругу».Немаловажное значение имеет расположение кабинета и важной частью в нём является игровой материал.

На занятиях используются:

Словесные методы

Наглядные методы
Практические методы

Игровые методы 

Модель построения программы носит концентрический принцип (постепенное изучение (от простого к сложному, на слайде вы видите квадраты Никитина 1,2,3 сложности), закрепление пройденного материала и совершенствование приобретённых знаний, умений и навыков).

Любая игра должна базироваться на содержании. 

Программа включает в себя 5 разделов:
1 раздел
-Геометрия вокруг нас ( большинство развивающих игр,  логических задач и упражнений связаны с геометрическими фигурами: сравнение фигур, нахождение признаков сходства и различия, сложи квадрат, танграм, разложи фигуры по цвету, колумбово яйцо, волшебные домики и другие). На занятиях идёт знакомство с фигурами и игры с ними.

2 раздел:
-Мой город – Санкт-Петербург.

Петербург – город мигрантов. Начали строить город солдаты, осенью1703 года 20 тысяч подкопщиков(так назывались работные люди из разных городов России)  трудились на строительстве города. Именно они составили первое трудовое население города. Сейчас в городе тоже много мигрантов. Приехав в Петербург, они должны с гордостью носить звание «петербуржец», гордится историей города, знать его достопримечательности. Поэтому, данный раздел программы сегодня очень актуален и полезен. Дети в игровой форме знакомятся с Летним садом, узнают об островах( самый маленький остров, самый большой остров), узнают о Ростральных колоннах. Сфинксах, Адмиралтействе, Исаакиевском соборе, Медном всаднике, путешествуют по Неве.

3 раздел:

-Мир сказок и приключений.

Сказка сопровождает нас с самого раннего возраста. Дети с удовольствием выполняют задания от сказочных героев. Преодолевают испытания( решают задачи. Выполняют нестандартные задания), обедают на крыше у Карлсона, выкладывая из  геометрических фигур «торт», составляют из частей «льдинки» в гостях у Снежной королевы.  Знакомясь с водным транспортом  путешествуют с капитаном Врунгелем. Превращаясь в юнг, матросов, боцманов, штурманов, коков, воспитывают волю и чувство взаимопомощи.

4 раздел: 

-От зимы до осени. Ознакомление с окружающим миром, изучение признаков времён года, знакомство со свойствами предметов. Классификация предметов, сравнение предметов (два дерева, зима и осень), разучивание стихов по картинкам и со слов педагога, раскладывание картинок по временам года, собери картинку, назови одним словом, что не так нарисовал художник и другие игры.

-И последний раздел программы – Проверяем знания.

На него отводится 5 часов. Это практические занятия для закрепления и определения итогов обучения. Своеобразный мониторинг результатов обучения ребёнка по образовательной программе.

Ожидаемые результаты:

Дети должны знать:

-геометрические фигуры

-знать и называть различия в цвете, форме, размере

-знать признаки времён года

-стихи . физкультминутки

-знать и употреблять обобщающие слова

-правильно определять пространственное расположение предметов

-самый старый сад Петербурга, самый маленький остров, самый большой остров, главную улицу СПБ, самый большой собор, Адмиралтейство, медный всадник, главную реку города.

Дети должны уметь:

-ориентироваться в окружающем мире

-внимательно слушать и выполнять задания,

-сравнивать предметы. Уметь классифицировать

-находить закономерности

-находить признаки сходства. Различия

-собирать мозаику, несложные постройки из кубиков и кирпичиков

-составлять целый предмет из его частей

-ориентировать образ в графическом пространстве

-штриховать

-самостоятельно выполнять задания
Мониторинг результатов обучения ребёнка по образовательной программе.
Мониторинг проводится 2 раза в год. На слайде представлены  итоги 1 полугодия.

И заканчивая, я хочу сказать: учите детей видеть красоту окружающего мира, любуясь вместе с ним восходом и закатом солнца, звёздным небом, капелькой росы. Ну, а моя программа через игру поможет увидеть красоту нашего города, красоту природы,  понять мудрость народа в наших добрых сказках.
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II этап V Конкурса педагогического мастерства
«И мастерство, и вдохновение!»

открытые занятия и мероприятия
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Государственное образовательное учреждение

дополнительного образования детей центр внешкольной работы

Калининского района Санкт – Петербурга «Академический»
Конспект открытого занятия

Тема занятия: «Поможем Карлсону» 
Образовательная область: развивающие игры
Возраст детей: 6 лет
Дата проведения:18 марта 2011
Место проведения: ЦВР, каб. 2 – 2
ФИО педагога: Гиевская Г.А.
Отдел: учебно  - методический

Санкт – Петербург

2011 г.
Педагог: Гиевская Галина Алексеевна

Тема:   «Поможем Карлсону»

Цель: создание условий для закрепления умений логически мыслить , для формирования нравственных качеств и компетенций.

Задачи:

Обучающие: Закрепить знания детей о героях сказки «Малыш и Карлсон»; учить детей мыслить, делать правильные умозаключения, выполнять нестандартные задания, замечать небылицы, объяснить их. 

Развивающие: Развивать познавательный интерес, творческие способности, речь, память, внимание, логическое мышление

.

Воспитательные: Формировать нравственные качества личности; воспитывать выдержку, чувство взаимопомощи, умение работать в паре

Оборудование занятия:

1. Дидактический материал для педагога:

-карта города «Развивающих игр»,

-иллюстрация «Карлсон»,

-светофор,

-наборное полотно с «чашками и чайниками»),

-набор геометрических фигур,

-пособия «Автобус», «Самолёт»,

-иллюстрации к логическим задачам и заданиям

2.Дидактический материал для воспитанников:

-набор «Лестница»,

-карточки «домик Карлсона»,

-игра «Закономерности»

-счётные палочки

3.Материально-техническое оснащение занятия:

-мультимедийное оборудование

-магнитофон

Конспект занятия.

1. Организационный момент.- 7 минут

	Педагог(П),

Дети(Д)
	Ход занятия
	Время

	П.
	Здравствуйте,  дети и уважаемые взрослые.

Продолжаем путешествие по городу развивающих игр.

Готовы перенестись в волшебный город?
	

	Д.
	Да
	

	П.
	Волшебная палочка дотрагивается до вас и мы переносимся в город Развивающихся игр.

Итак, мы в городе развивающихся игр и, как всегда,. едем на автобусе на площадь Знаек
	

	Д.
	Дети выстраиваются  друг за другом, идут по кругу(едут на автобусе). На пути –«Светофор». 
	

	П.
	Загорелся красный свет- остановился автобус. Проводится игра на внимание «Красный, жёлтый и зелёный».

Молодцы! Загорелся зелёный свет и мы отправляемся дальше.А вот уже и площадь Знаек. Кто  нас встречает?
	

	Д.
	Карлсон, который живёт на крыше!(на экране –изображение Карлсона, сидящего на крыше)
	

	П.
	Ребята, он очень расстроен и просит нас ему помочь. Поможем Карлсону?
	

	Д.
	Да
	

	П.
	На чём мы можем подняться на крышу?
	

	Д.
	На самолёте, вертолёте,по лестнице
	

	П.
	Хорошо. Как мы назовём одним словом самолёт, вертолёт?
	

	Д.
	Транспорт
	

	П.
	Это какой транспорт?
	

	Д.
	Воздушный
	

	П.
	А какой вы ещё знаете транспорт?
	

	Д.
	Наземный, водный, подземный
	

	
	2 .Введение в тему
	5минут

	П.
	Молодцы. Ну, а мы с вами поднимемся по лестнице.

(выполнение практического задания -проводится игра «Лестница», каждый ребёнок на столе выкладывает лестницу из вырезанных картонных полосок, располагая их вертикально) .

Поднялись на крышу .Здравствуй, Карлсон.

Карлсон «приглашает» детей к себе в домик.Что такое в домике? (на экране изображение Карлсона»
	

	Д.
	Беспорядок
	

	П.
	Поможем Карлсону сделать «уборку» в комнате.

Детям предлагается игра «Что не так нарисовал художник» .(Каждый находит ошибки на рисунке и отвечает.) Нам Карлсон  говаорит спасибо и просит и дальше ему помогать.

Поможем? 


	

	Д.
	Да.
	

	
	3.Повторение, закрепление пройденного материала и объяснение подходов к решению логических задач.
	15минут

	П.
	Карлсон приглашает нас к столу .Но что-то здесь не так.(работа с наборным полотном:детям предлагается» запомнить расположение чашек, чайников  на наборном полотне-«столе» и ответить на вопросы педагога: сколько красных чашек в верхнем ряду?

Сколько чайников на наборном полотне?

Что изменилось?(педагог меняет местами посуду)
	

	Д.
	Дети отвечают на вопросы педагога.Хорошо. Давайте немного отдохнём: проводится игра  на внимание «Ухо-нос»

(физкультминутка)
	

	П.
	Ребята, а вы что-нибудь вкусненькое принесли Карлсону?

Что больше всего на свете любит Карлсон?
	

	Д.
	Варенье.
	

	П.
	На доске банки с вареньем .Давайте посчитаем :сколько всего банок?А как вы думаете какое варенье находится в банках?
	

	Д.
	Клубничное, яблочное и др. ( дети перечисляют)
	

	П.
	А что ещё любит Карлсон?
	

	Д.
	Плюшки.
	

	П.
	Предлагаю испечь плюшки разной геометрической формы.

Игра со счётными палочками.(работа в паре)

Из палочек один воспитанник  выкладывает любую геометрическую фигуру, сосед запоминает и выкладывает из своих палочек и наоборот.

Молодцы.,ну а теперь выходим и поиграем в игру «Как живёшь»(физкультминутка)

Сели тихонько на места. Ребята я слышу :кто-то поднимается по лестнице.(закрыли глазки.в это время на экране появляется фрекен Бок, педагог переодевается)


	

	П.
	Ну вот я наконец-то нашла тебя ,Карлсон. Прячешься от меня, не хочешь выполнять мои задания. Пусть ребята тебе помогают 

(фрекен Бок предлагает решить различные задачи:

-что лишнее

-найди парные картинки

-продолжить дальше ряд

-решить задачу

-найти закономерности)


	

	Д.
	Дети выполняют задания
	

	
	4.Подведение итогов.
	3минуты

	
	
	

	П.
	Молодцы . Вы не дали в обиду Карлсона , помогли ему выполнить все задания и фрекен Бок исчезла, увидев ,какие вы умные и вас не обманешь

Ну вот и подошло к концу наше занятие. И я могу сказать, что простейшие логические задачи вы уже можете решить и сегодня на занятии я увидела результат вашей работы. Давайте попрощаемся с Карлсоном (на экране Карлсон) , до скорых встреч!А нам пора возвращаться в ЦВР. Глазки закрыли, волшебная палочка дотрагивается до вас и мы переносимся в ЦВР.

Спасибо за занятие 
	


Итого: 30 минут

Государственное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

центр внешкольной работы

Калининского р-на Санкт-Петербурга «Академический»

V конкурс педагогического мастерства
 «И мастерство, и вдохновение!…» 2010-2011 уч. г.

Конспект открытого занятия

(педагога-конкурсанта)

Тема занятия   Развитие координации при разучивании маркад в сочетании с дробными комбинациями.
Образовательная область   танец фламенко

Возраст детей:     10-12 лет

Дата проведения:      16.03.11.

Место проведения:    ЦВР

ФИО педагога:       Серова Ирина Владимировна

Отдел:    художественного творчества

Санкт-Петербург

2011 г.

Тема:    Развитие координации при разучивании маркад в сочетании с дробными 
комбинациями.
Цель:  продолжать развивать координацию рук, ног, головы  в процессе разучивания танцевальных движений. Продолжать развивать артистичность при исполнении этюдов и танцев.

Задачи: 

         Образовательные:  продолжать учить основным видам маркад и дробных комбинаций, основным позициям рук и ног, основным терминам (флорео, брасео, маркада, халео).

         Развивающие:  продолжать развивать координацию, пластику рук, правильную осанку, общие физические данные.  Развивать внимание, память, чувство ритма, музыкальность, выразительность при выполнении движений.

         Воспитательные:  воспитывать волевые качества, стремление достичь цели, дисциплинированность.

Материально-техническое оснащение:  магнитофон, веера, катаньеты.

Этапы и задачи занятия (план занятия)
	Этапы и задачи
	Деятельность педагога
	Деятельность детей
	время

	1.Орг. момент:  эм.-психологический настрой.
	Подг. беседа.
	Построение в линии, дисциплина, готовность к занятию. 
	2 мин.

	2.Введение в тему: систематизация и обобщение знаний .
	Проведение подг. упражнений, разминки.
	Разминка
	10 мин.

	3. Объяснение темы занятия: новые дв. на координацию.
	Объяснение и показ движений.
	Восприятие и анализ нового м-ла.
	10 мин.

	4. Практическая работа: практическая деятельность детей.
	Показ приёмов. Качественность и точность показа.
	Повторение за педагогом приёмов. Улучшение качества выполнения дв.
	10 мин.

	5. Повторение пройденного: закрепление знаний и навыков.
	Повторение разученных танцев. Уточнение движений и перестроений.
	Выразительное исполнение.
	10 мин.

	6. Подведение итогов. Контроль и проверка проделанной работы.
	 Заключительная беседа, устные оценки деятельности детей.
	Ответы на вопросы.
	3 мин.

	
	
	
	Всего 45 мин.


Конспект занятия

	Речь.

Действие.
	Ход занятия
	время

	Р.

Д.
	1 этап. Организационный момент.

-Здравствуйте, ребята. Постройтесь в линии на свои места, подравняйтесь, не разговариваем. У всех хорошее настроение и желание активно заниматься  и красиво выполнять движения. Выпрямились, подняли выше подбородок, приготовились к поклону. 

Ритм кастаньет для выполнения поклона.
	2 мин.

	Р.

Д.
	2 этап. Введение в занятие, разминка.

-покажите основные позиции ног, рук, положения корпуса, наклоны, повороты, прогибы.  Покажите брасео, флорео, выпады, приседания, шаги, маркады.

Показ и выполнение вместе с детьми. Индивидуальная и групповая коррекция выполнения.
	10 мин.

	Р.

Д.
	3 этап. Показ новых движений.

-Смотрите внимательно, запоминайте последовательность. Выполняем точно, чётко, внятно, выразительно и держим ритм. Выполняем медленно, потом быстрее. Стараемся координировать движения рук и ног – руки плавно, ноги работают резче.

Показ новых маркад в сочетании с дробными комбинациями. Индивидуальная и групповая коррекция выполнения.
	10 мин.

	Р.

Д.
	4 этап. Практическая деятельность детей.  

-Вспоминаем, как правильно делать движения. Следить за осанкой, плавностью вращения кистей, правильной работой головы. Быть выразительными, улыбаться. Быть увереннее, не бояться ошибок. 

Выполнение новых движений в комбинации с ранее выученными.

Продвижение по линиям вправо, влево и вперёд.

Различные виды вращений по линиям вперёд.
	10 мин.

	Р.

Д.
	5 этап. Повторение ранее разученных  танцев (подготовка к сценическому выступлению).

- Вспомним танец с веерами «Гуахирас».  Строимся на свои места. Следим за осанкой, качеством исполнения каждого движения, за артистичностью и выразительностью. Дарим зрителю хорошее настроение и радость.

- Вспомним танец  «Зоронго». У него совсем другой характер, более озорной, весёлый, жизнерадостный. Вспомните халео, которые мы используем в танце. Халео выкрикиваем громко, уверенно, с задором, иначе это будет не фламенко. 

Замечания по построениям, перестроениям, артистичности.
	10 мин.

	Р.

Д.
	6 этап. Подведение итогов.

- Сегодня вы очень постарались, особенно хочу выделить … , … Вот эти движения повторите дома.  Кто хорошо запомнил новые движения? Кто не очень хорошо? К следующему занятию постарайтесь выучить. Когда танцуем и даже просто делаем дробные этюды, думайте о точности и артистичности исполнения.  Держитесь более раскрепощено и естественно. До свидания.
	3 мин.

	
	
	Всего 45 мин.


Государственное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей

центр внешкольной работы 

Калининского района Санкт-Петербурга

 «Академический»

Конспект открытого занятия 
(педагога-​конкурсанта)

Тема занятия: Работа над определёнными сценами спектакля «Лесной царевич», введение музыкального материала.

Образовательная область: подача основных элементов актёрского мастерства с включением вокального искусства и сцендвижения.


Возраст детей: 7-9 лет
Дата проведения: 18 марта 2011 года
Место проведения: ЦВР, аудитория 3-11
ФИО педагога: Лебедева Марина Александровна, концертмейстер 
Отдел: художественного творчества

Санкт​​-Петербург

2011 г.

Информационная карта
участника конкурса педагогического мастерства

«И мастерство, и вдохновенье!..»

Открытое занятие

Основные задачи занятия:
I. Образовательные
· научить точно, интонировать, владеть ритмическим рисунком, 
чётко артикулировать;
· научить соединять пение с элементарным сцендвижением; 
· научить выразительному исполнению, включая жанрово-стилевую характеристику музыкального номера.
II. Развивающие
· выявить музыкальные способности  ребёнка в контексте спектакля;
· раскрыть индивидуальность ребёнка через характеристику музыкального образа;
· научить взаимодействию с товарищами на сцене, в т.ч. музыкальному.
III. Воспитательные

· ответственность за свой фрагмент актёрской и музыкальной работы;

· открытость и естественность на сцене;

· воспитание общей культуры и музыкального вкуса.
Наиболее эффективные формы и методы данного занятия, по Вашему мнению: показ, беседа, анализ музыкального материала, вокальный тренинг, музыкальная игра, частично-поисковый метод, взаимодействие педагог-ученик, взаимодействие ученик-ученик, взаимодействие режиссёр-ученик, режиссёр-концертмейстер, актёрский тренинг
Основные содержательные блоки занятия и их значение: 

1. Организационный момент

2. Введение в тему

3. Вокальный и актёрский тренинг, практические упражнения, достижение качества в трёх музыкальных номерах

4. Введение музыкального материала в сцену спектакля, решение драматических задач музыкальными средствами, полное воспроизведение фрагмента спектакля

5. Подведение итогов, окончание занятия на оптимистической ноте, постановка задач для следующих занятий
Какого результата Вы планируете добиться  на занятии? 

Овладение конкретным музыкальным материалом, применение конкретных вокальных навыков детьми для музыкальных характеристик героев, качественное воспроизведение определённых сцен спектакля

Что ещё для Вас важно рассказать об этом занятии? 

Занятие построено на музыкальном материале, сочинённом концертмейстером Лебедевой М. А., фонограммы обработаны концертмейстером с помощью синтезатора и компьютера, записан диск. Это первый опыт сочинительства конкурсанта и может восприниматься как ступень совершенствования. На данном занятии концертмейстер выступает в роли второго педагога  музыкального мастерства.

Этапы и задачи занятия (план занятия)
	Этапы и задачи занятия
	Деятельность педагога
	Деятельность детей
	Время

	1. Организационный момент


	Рассказ о цели занятия, разучивание песен их роль


	Занимают свои места и настраиваются


	14:30-14:32

	2. Введение в тему занятия


	Слушание трёх музыкальных номеров, распевание: «Звуки музыки», «Жучка», «Мы идём»


	Музыкальные упражнения
	14:32-14:35

	3. Объяснение темы занятия


	музыкально-драматические характеристики героев: «Кот-Мурашек», «Фея-Растрёпа», «Финал», создание проблемной ситуации


	Находят ответ вместе с педагогом
	14:35-14:40

	4. Практическая работа
	Показ приёмов, выявление навыков, вокальные номера


	Воспроизведение музыкального образа под синтезатор
	14:40-14:52

	5. Проведение игры 


	«Ты-режиссёр»(взаимодействие учении-ученик)


	Поиск актёрских решений
	14:52-14:57

	6. Практикум


	работа под фонограмму 
«-», использование магнитофона


	Исполнение музыкальных номеров под фонограмму «-», проигрывание сцены из спектакля
	14:57-15:11

	7. Подведение итогов


	Анализ качества исполнения, оценка, улучшение качества исполнения


	Выявление степени удовлетворённости детей, высказывания
	15:11-15:13

	8. Организационное окончание 


	оптимистическая перспектива игры в спектакле «Лесной царевич»


	Обмен мнениями, прощание, снятие декораций
	15:13-15:15

	
	
	Всего:
	45 мин


Конспект занятия
	П
(ПЕДАГОГ)
Д
(ДЕТИ))
	Ход занятия
(слова, действия педагога и воспитанников)
	Время

	    П:
    Д:
	1. Организационный момент

Рассказ о цели занятия, певческая позиция, беседа о муз. спектакле

Занимают свои места и настраиваются, здороваемся музыкально


	2 мин

	    П:
    Д:
	2. Введение в тему занятия

Слушание трёх музыкальных номеров, распевание, 

Музыкальные упражнения, поиск характера жанра, мимика, жесты
	3 мин

	    П:
    

    Д:
	3. Объяснение темы занятия

музыкально-драматические характеристики героев, создание проблемной ситуации, муз. Жанр, характер

Находят ответ вместе с педагогом, подтанцовка, подпевки
	5 мин

	    П:


    Д:
	4. Практическая работа

Показ приёмов, выявление навыков, репетиции с постановкой всё более сложных задач

_______________________________________
Воспроизведение музыкального образа под синтезатор
	12

мин

	П:

   Д:
	5. Проведение игры 

«Ты-режиссёр» песенка Феи-Растрёпы, замена лиц и ИЗО-анализ

Поиск актёрских решений, рисунок
	5

мин

	П:
Д:
	6. Практикум

работа под фонограмму «-», репетиции с выводом на качественный уровень, компенсаторный музыкально-оформительский ход

_Исполнение музыкальных номеров под фонограмму «-», проигрывание сцены из спектакля, синхронизация аккомпанемента, микрофон, индивидуальная работа
	14

мин

	П:
Д:
	7. Подведение итогов

Анализ качества исполнения, положительная  оценка моментами критики пролонгированием 

Выявление степени удовлетворённости детей, высказывания, творческий анализ, импровизационный  интервью
	2 мин

	П:

Д:
	8. Организационное окончание 

оптимистическая перспектива игры в спектакле

 Обмен мнениями, прощание, снятие декораций

	2 мин

	
	Всего
	45 мин


Государственное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

центр внешкольный работы

 Калининского района Санкт-Петербурга

 «Академический»

Конспект открытого занятия

Тема занятия: «Согласный мягкий звук [Щ]. Буквы Щ, щ. Чтение слогов и слов с новой буквой. Повторение нумерации».

Образовательная область: Развитие речи с элементами обучения грамоте и счету.

Возраст детей: 5 лет
Дата проведения:  19 марта  2011 г.

Место проведения: ЦВР Калининского района Санкт-Петербурга «Академический».

ФИО педагога: Киселёва Елена Викторовна
Отдел:  Учебно-методический

Санкт – Петербург
2011 г.

Тема: «Согласный мягкий звук [Щ]. Буквы Щ, щ. Чтение слогов и слов с новой буквой. Повторение нумерации»

Цель: Познакомить  воспитанников с согласным мягким звуком [щ] и буквами его обозначающими, совершенствование навыков плавного слогового чтения.

Задачи:

I.  Образовательные

1. Познакомить воспитанников с буквами «Щ», «щ», формировать представление о  мягком согласном звуке [щ]

2. Формирование навыков чтения слогов и слов с буквами «Щ», «щ»

3. Повторить нумерацию и цифры от 0 до 9.

II. Развивающие

1.Развивать фонематический слух

2.Развивать речь, мышление, внимание, память.

3. Расширять кругозор воспитанников

4. Обогащать словарный запас воспитанников

III. Воспитательные

1. Воспитывать  интерес к чтению, любознательность

2. Воспитывать чувство товарищества, дисциплинированности, самостоятельности.

3. Воспитывать умение работать в группе, слышать друг друга

Оборудование занятия:

I. Дидактический материал для педагога:

Презентация, рыбки с цифрами, цифры, знаки, речное дно, медузы, улитки, рыбки, домик звука «Щ», аквариум с рыбками, мяч

II. Дидактический материал для воспитанников:

Наждачные карточки с буквой «щ», счетные палочки, цифры, знаки

III. Материально техническое оснащение занятия:

1. Ноутбук

2. Телевизор  (мультимедийная установка)

3. Магнитофон

Конспект занятия

	П.

(педагог)

Д.

(дети)
	Ход занятия

(слова, действия педагога и воспитанников) 
	Время

	
	I этап Организационный момент
	2 мин.

	П.
	Мы красиво, ровно встали,

Ручки за спину убрали

Поздоровались со мной.
	

	Д.
	Здравствуйте, Елена Викторовна!
	

	П.
	Здравствуйте, ребята!

 Давайте поздороваемся с нашими гостями.
	

	Д.
	Здравствуйте, дорогие гости!
	

	П.
	Садитесь, пожалуйста
	

	П.
	Давайте настроимся на работу. Проверим, какие вы внимательные, поиграем в игру «Солнышко, заборчик, камушки»
	

	Д
	Играют в игру «Солнышко, заборчик, камушки»
	

	
	II. Введение в тему занятия
	2 мин.

	П.
	А сейчас, ребята, отгадайте загадку:

«У родителей и деток 

Вся одежда из монеток»

Кто это?
	

	Д.
	Рыбы
	

	П.
	Слайд № 1

Сегодня на занятии мы с вами вспомним, какие бывают рыбы и где они живут. С их помощью мы повторим нумерацию и счет, продолжим учиться читать, а одна из них познакомит нас с новым звуком и буквой.

За каждое правильно выполненное задание мы с вами получим рыбку для аквариума.


	

	
	I. Практическая работа
	8 мин.

	
	1. Чтение слов   Слайды № 2-5
	

	П.
	Давайте посмотрим на экран и вспомним, где живут рыбы, прочитаем слова.
	

	Д.
	Дети на экране читаю места обитания рыб.
	

	П.
	Слайды № 6-10

А сейчас посмотрите, пожалуйста, на экран, давайте прочитаем названия некоторых рыб.
	

	Д.
	Дети на экране читают названия рыб.
	

	П.
	Молодцы ребята, за правильно прочитанные слова мы получаем с вами рыбку для  нашего аквариума.
	

	
	2. Повторение нумерации
	

	П.
	Ой, ребята, посмотрите, сколько рыбок плавает в этом озере.  

(на слайде № 11 фотография озера)

Что вы видите необычного?
	

	Д.
	У каждой рыбки есть номер.
	

	П.
	Давайте их поймаем и разложим по порядку.
	

	Д.
	Дети по очереди выходят к доске и выставляют рыбок по порядку, от 0 до 9.
	

	П.
	Давайте просчитаем и проверим, правильно ли мы разложили.
	

	Д.
	Считают хором.
	

	П.
	Молодцы, мы получаем еще 1 рыбку в наш аквариум.
	

	Д.
	Ребенок прикрепляет рыбку.
	

	
	3. Счет. Решение задачи.
	

	П.
	А сейчас мы с вами опустимся на речное дно. Давайте наденем водолазный костюм, маску.

(на слайде  № 12 фотография водолаза на глубине)
	

	Д.
	Дети иммитируют, одевание водолазного костюма. («переплывают» за столы)
	

	П.
	Открывает рисунок озера с плавающими рыбками, улитками, медузами.
	

	П.
	Кого мы видим?
	

	Д.
	Рыб, улиток, медуз
	

	П.
	Ребята, а кто здесь лишний?
	

	Д.
	Медузы, они не живут в реке
	

	П.
	Ребята, у вас на столах есть карточки с цифрами. Покажите мне, пожалуйста, цифрой сколько медуз.
	

	Д.
	Дети показывают карточку с цифрой 2.
	

	П.
	Сколько рыбок? Покажите карточку.
	

	Д.
	Показывают карточку с цифрой 3
	

	П.
	Сколько улиток?
	

	Д.
	Показывают карточку с цифрой 4
	

	П.
	Давайте найдем, сколько всего речных жителей. Какое действие мы будем выполнять?
	

	Д.
	Сложение
	

	П.
	Какой нам понадобиться знак для выполнения действия сложения?
	

	Д.
	Плюс
	

	П.
	Давайте составим пример
	

	Д. П.
	Дети на столах, а педагог на доске составляют равенство 

3+4=7
	

	П.
	Молодцы, ребята, хорошо поработали. Мы получаем рыбку в аквариум
	

	Д.
	Воспитанник прикрепляет рыбку в аквариум
	

	
	II. Физкультминутка
	2 мин.

	П.
	А сейчас мы немного отдохнем и поиграем в игру «Плавает, не плавает». Я буду называть различные предметы, животных. Если то, что я назвала, плавает вы изображаете плавание, если нет, то стоите на месте.
	

	П.
	 Называет слова: карась, верблюд, лодка, пингвин, стрекоза, бабочка, утка, петух, корабль, курица.
	

	Д.
	Дети играют в игру
	

	
	VI. Изучение темы занятия
	5 мин.

	П.
	Ребята, гуляя по речному дну мы с вами встретили…Кто это?

Хвостиком виляет,

Зубаста, а не лает
	

	Д.
	Щука
	

	П.
	Правильно, это щука, давайте посмотрим какая она.  Слайд № 13  Посмотрите на экран (на экране фото щуки)
	

	Д.
	Она большая, зубастая
	

	П.
	А кто помнит, в какой сказке главной героиней была щука?
	

	Д.
	«По щучьему велению»
	

	П.
	На экране вы видите эпизод этой сказки. Слайд № 14
	

	
	Выделение нового звука
	

	П.
	Послушайте слово «щука». 

Какой первый звук слышим в этом слове?
	

	Д.
	Звук [щ]
	

	
	Характеристика звука
	

	П.
	Давайте подумаем, что мы можем рассказать о звуке [щ]?
	

	Д.
	Это согласный, мягкий, глухой звук.
	

	П.
	Каждую характеристику проверяют вместе с педагогом.
	

	
	Знакомство с буквой
	

	П.
	На что похожа буква?
	

	
	Показ занимательной буквы.  
	

	
	Дети рассказывают на что, как им кажется, похожа буква «щ»
	

	П.
	 Читает стихотворение,  на что похожа буква «щ»

На расческу 

Щ похожа.

Три зубца всего?

Ну что же!
Щ- играющий щенок

Кверху лапками он лег.

Буква Щ поможет нам чистить зубы по утрам.

Хватать, глотать умеют щуки –

Другой не нужно им науки
	

	П.
	Молодцы, хорошо поработали и получаем рыбку в аквариум
	

	П.
	А сейчас мы превращаемся в рыбок и плывем за столы.
	

	
	Дети под музыку «переплывают» за столы
	

	
	VII. Практическая работа
	8 мин.

	
	1. Работа с наждачными буквами
	

	П.
	Обводка пальчиком по букве из наждачной бумаги. Педагог показывает на доске дети у себя на столах.
	

	
	2. Составление буквы из палочек
	

	
	Дети составляют букву самостоятельно, опираясь на карточку с буквой.
	

	П.
	Педагог проверяет.

Молодцы. Мы получаем еще одну рыбку.
	

	
	Ребенок прикрепляет рыбку в аквариум.  (кто быстрее и правильно составил букву из палочек)
	

	П.
	А сейчас, приводим в порядок свое рабочее место и плывем в первый ряд.
	

	
	Дети, изображая, что они плывут, переходят в 1 ряд под музыку.
	

	
	3. Игра в мяч.
	

	П.
	А сейчас давай еще поиграем в мяч и  вспомним, какие вы знаете слова на звук [щ]
	

	
	Дети передают мяч по кругу под музыку, музыка останавливается . У кого мяч в руках, называет слово на звук[щ]
	

	П.
	За хорошую игру мы тоже получаем рыбку для аквариума
	

	
	Ребенок прикрепляет рыбку.
	

	
	4. Чтение слогов и слов с новой буквой
	

	П.
	Ребята, щука и новая буква помогут нам прочитать слоги. 

Давайте посмотрим на экран и прочитаем хором слоги

Слайд № 15 
	

	
	Дети читают хором: ща, щу, щи, ще
	

	П.
	А сейчас задание усложняется: мы читаем слова.
	

	
	 Слайды № 16-17

На экране слайды со словами, которые дети хором читают

Слова: щука, щи, лещ, овощи, товарищи, щепка, щетка
	

	П.
	Вы все правильно прочитали, и получаете еще одну рыбку.
	

	
	VIII. Подведение итогов
	2 мин.

	П.
	С каким звуком мы сегодня знакомились?
	

	
	 Со звуком [щ]
	

	П.
	Кто может рассказать про этот звук? Дать ему характеристику.
	

	П.
	Каких рыбок вы запомнили?
	

	
	Караси, щука, сом
	

	П.
	А давайте посчитаем рыбок в нашем аквариуме
	

	
	Дети хором считают
	

	П.
	Молодцы, мы сегодня хорошо поработали. У  нас целый аквариум рыбок. 
	

	
	IX. Организационный конец занятия
	1 мин.

	П.
	Ребята, я говорю вам спасибо за занятие. До свидания
	

	
	До свидания
	


Государственное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей центр нешкольной работы 

Калининского района Санкт – Петербурга «Академический»
Конспект открытого занятия

Тема занятия: «Космос»

Образовательная область: изобразительная деятельность

Возраст детей: 4 -5 лет
Дата проведения: 17.03.11 г.

Место проведения: ЦВР, каб. 3 - 7

ФИО педагога: Ершова Дарья Евгеньевна

Отдел: учебно-методический
Санкт – Петербург

2011 г.

План-конспект открытого занятия
Тема: Космос

Цель: используя художественные средства выразительности (цвет, линия), создание пейзажа на тему «Космос»

Задачи: 

      I. Обучающие

1. Уточнить и расширить представление детей о космосе.

2. Закрепить навык работы масляной пастелью и акварелью в технике «по-сырому».

3. Закрепить навык работы клеящим карандашом.

II. Развивающие 

1.  Развить  образное мышление, воображение и творческие способности.

       2.    Развить композиционный и цветовой навык.    
3.    Развить умение анализировать свою работу и работу других детей.
III. Воспитательные:

 1. Воспитывать интерес к окружающему нас миру, любознательность.

 2. Воспитывать  художественно-творческую активность.

 3. Воспитывать аккуратность, дисциплину, четкость.

Оборудование занятия:

I. Дидактический материал для педагога:

1. Презентация  «Космос»
2. Картина «Космический пейзаж»
3. Игрушка « Инопланетянин»
II. Дидактический материал для воспитанников:
              1. Инопланетяне
III. Инструменты и материалы для воспитанников:

1. Бумага

2. Акварель

3. Кисти

4. Масляная пастель

5. Клей-карандаш

IV. Материально-техническое оснащение занятия:

            1. Телевизор

            2. Ноутбук

Конспект занятия
	П (педагог)

Д (дети)
	Ход занятия
	Время

	П:
	I этап. Организационный момент
	2 минуты

	
	Здравствуйте, ребята!
	

	Д:
	Здравствуйте, …!
	

	П:
	У кого сегодня хорошее настроение – хлопните в ладоши!
	

	П:
	Где же ваши ушки?
	

	П: Д:
	Наши ушки на макушке,

Глазки – широко открыты,

Слушаем, запоминаем,

Ни минутки не теряем!
	

	П:
	II. Введение в тему занятия.
	1 минута

	
	Сегодня мы с вами отправимся в далекое путешествие по бескрайним космическим просторам. Давайте представим, что мы все  стали космонавтами, сели в космический корабль и полетели. И вот уже наша родная планета стала размером с детский мячик, а мы все летим. Давайте же заглянем в окошки – иллюминаторы на окружающий нас космос. Ребята, как вы думаете, что мы там увидим? Какого цвета космос?
	

	Д:
	Черного, синего.
	

	П:
	III этап. Объяснение новой темы
	12 минут

	
	А давайте проверим, так ли это. Просмотр слайдов с космическими пейзажами. В ходе просмотра, педагог задает вопросы об увиденном. По окончании подводятся итоги.

Ребята, с какими космическими телами мы познакомились? Какой они формы? Какого цвета?
	

	Д: 
	Перечисляют космические тела, их форму и цвет.
	

	П:
	Так какого же цвета космос?
	

	Д:
	Разноцветный.
	

	П:
	Давайте же попробуем передать красоту и разнообразие космического пейзажа в своих работах.   Сначала нарисуем все космические тела пастелью, а фон будем выполнять акварельными красками в уже знакомой вам технике «по - сырому». Педагог показывает пример выполнения работы,  при этом задавая детям вопросы о композиционном и цветовом решении картины
	

	П: 
	IV этап. Практическая работа
	7 минут

	
	А теперь пусть каждый из вас нарисует свой космический пейзаж.
	

	Д: П:
	Дети самостоятельно выполняют работу. Педагог контролирует ее выполнение.
	

	П: 
	V этап. Физкультминутка
	4 минуты

	
	У нас получились замечательные картины. Оставим их сушиться, а в это время мы немного поиграем.


	

	П: Д:
	Делают различные упражнения, произнося стихи.
	

	П:
	VI этап. Практическая работа
	5 минут

	
	Давайте снова вернемся к нашим работам. Мне кажется, что нашим замечательным картинам не хватает главных героев. Педагог достает нарисованного на предыдущем занятии инопланетянина (заранее вырезанного) и клей. Подходящий герой для моей картины?  Как вы думаете, где его лучше всего расположить? Педагог показывает пример выполнения работы.  А теперь попробуем таким образом закончить наши работы. (Детям раздаются нарисованные на предыдущем занятии инопланетяне) 
	

	Д: 
	Дети завершают свои картины.
	

	П:
	VIII этап. Подведение итогов
	3 минуты

	
	Ребята, что мы сегодня рисовали?
	

	Д:
	Космический пейзаж.
	

	П:
	Правильно, посмотрите какие замечательные у нас получились картины. У всех получилось по-разному,  но у каждого по-своему красиво.  
	

	П: Д:
	Рассматривают выставку работ и обсуждают.
	

	
	IX этап. Заключительный
	1 минута

	П:
	Вы все сегодня молодцы. Наше занятие подошло к концу. До свидания, ребята.
	

	Д:
	До свидания учитель.
	

	Всего:
	35 минут


Государственное образовательное учреждение
дополнительного образования детей центр внешкольной работы 
Калининского района Санкт-Петербурга «Академический»
V конкурс
Педагогического мастерства
«И мастерство, и вдохновение!»
2010-2011 гг.
Конспект открытого занятия
Тема занятия: «Путешествие по музыкальному зоопарку»
Образовательная область: Подготовительный хор
Возраст детей: 4-5 лет
Дата проведения: 17.03.2011г.
Место проведения: ЦВР
ФИО концертмейстера: Сацюк Ольга Александровна
ФИО консультанта: Федоровская Елена Анатольевна
Отдел: МХС «Галактика»
Санкт-Петербург
2011 г.
Информационная карта участника конкурса
педагогического мастерства «И мастерство, и вдохновение!»
Открытое занятие
ФИО участника: Сацюк Ольга Александровна
Отдел: МХС «Галактика»
Номинация:«Дебют»
Цель занятия: Познакомить воспитанников с изобразительными возможностями музыки с помощью разнообразия детского музыкального репертуара.
Основные задачи занятия:
 Обучающие:
1.Обучение музыкальной грамоте:
- 5 линеек-5 пальцев;
- долгие и короткие звуки;
- рука-нотный стан;
- ноты Соль, Фа, Ми.
2. Обучение элементарным вокально-хоровым навыкам:
- интонирование;
- дикция.
3.Расширение представлений детей о разнообразии  музыкальных инструментов.
  Развивающие:
-Развитие ладо-высотного слуха;
-Развитие чувства метроритма;
-Развитие координации;
4.Развитие воображения.
Воспитательные:
-Воспитание интереса к музыке;
-Воспитание коммуникативных качеств;
-Воспитание учебной дисциплины .     
Наиболее эффективные приемы и методы данного занятия, по Вашему мнению: наиболее эффективными видами деятельности данного занятия являются:
-слушание музыки;
-музыкально-пластическая деятельность;
-музыкально-исполнительская деятельность учащихся.
Наиболее эффективными приемами являются:
-прием высотного тактирования;
-прием проговаривания вслух и «про себя»;
-прием «снежного кома»;
-прием сравнения и сопоставления.
Методы:
-репродуктивный;
-словесный;
- наглядный;
-практический;
-частично-поисковый;
- дидактический;
-игровой.
Основные содержательные блоки занятия и их значение :

1.Пение учебно-тренировочного материала, где закрепляются и развиваются вокально-хоровые навыки при исполнении попевок и детских песен.
2.Слушание музыки, где используется синтезатор, на котором можно показать разнообразие музыкальных инструментов, настроений.За счет этого активизируется воображение детей и пополняется их музыкальный«багаж».
Какого результата Вы планируете добиться на занятии?
Интерес детей к разнообразию музыкальных инструментов, демонстрируемых на синтезаторе. Активизация воображения и работоспособности воспитанников с помощью различных аранжировок уже знакомых для них детских песен про животных.
Что еще для Вас важно рассказать об этом занятии?
На данном занятии концертмейстер может проявить себя наиболее активно и выступить в образовательном процессе по формуле :
Концертмейстер -----Дети----------Педагог
Таким образом, концертмейстер занимает позицию первого плана, как и педагог.
Тема: «Путешествие по музыкальному зоопарку».
Цель: показать изобразительные возможности музыки.
Задачи:
I. Обучающие:
1. Обучение музыкальной грамоте:
- 5 линеек-5 пальцев;
- долгие и короткие звуки;
- рука-нотный стан;
- ноты Соль, Фа, Ми;
2. Обучение элементарным вокально-хоровым навыкам:
- интонирование;
- дикция.
              II.     Развивающие:
                          -развитие ладо-высотного слуха;
-развитие чувства метроритма;
                          -развитие координации;
                          -развитие воображения.
III.  Воспитательные:
                           - воспитание интереса к музыке;
                           - воспитание коммуникативных качеств;
                           - воспитание учебной дисциплины.                                                                                                                                                                                      
Оборудование занятия:
I. Дидактический материал педагога:
1. Ритмические таблицы;
2. Детские рисунки;
3.  Сборники: 
- Н.Метлов «Песни для детского сада» М., «Советский композитор», 1979 г.;
- М.А. Михайлова, Е.В. Горбина «Поем, играем, танцуем дома и в саду» Ярославль, «Академия развития», 1996 г.;
- М.А. Михайлова «Развитие музыкальных способностей детей» Ярославль, «Академия развития», 1996 г..
          II.   Дидактический материал для воспитанников:
                      Музыкальные инструменты:
                     - синтезатор, фортепиано, ложки;
                     - ритмические таблицы.
Этапы и задачи занятия
	Этапы и задачи занятия
	Деятельность педагога
	Деятельность детей
	Время

	I. Организационный момент:

Эмоционально-психологический настрой детей через музыкальное приветствие,организация внимания детей через распевку
	1. Музыкальное приветствие

2. Показ распевок:

-на одной высоте от разных нот

-с поступенным движением вверх и вниз

-на legato u staccato
	1.Ответ детей

2.Исполнение распевок:

-«я пою очень хорошо»

-«Вот иду я вверх»

-«Скороговорка»


	  6 мин.

	II. Пение учебно-тренировочного материала. Закрепление вокально-хоровых навыков при исполнении попевок:

«У кота-воркота»

«Эхо»
	1.Показ попевки «Эхо»

2.«У кота-воркота». Педагог показывает игрушку и приглашает  детей «побаюкать» котика
	1.Исполнение детьми попевки низким и высоким голосом.

2.Дети баюкают котика поочереди.


	  6 мин.

	III. Работа над репертуаром «Башмачки». Работа над ритмом, дикцией.

«Веснянка». Работа над ритмом, интонацией, дикцией.
	
	Дети исполняют песню, четко произнося текст.В припеве «прячут» звук.

Дети проговаривают слова, затем исполняют песню «на дудочке», со словами.
	 11 мин.

	IV. Физ-минутка
	Звучит песня «Красной шапочки».
	Дети повторяют движения за педагогом
	2 мин.

	V. Слушание музыки (Подготовка восприятия детей к новому музыкальному инструменту- синтезатору. Сравнение его с фортепиано)
	Педагог предлагает детям отправиться в музыкальный зоопарк и послушать песни про животных, а также задает вопросы:

-«Каким инструментом была исполнена та или иная песня на синтезаторе?»

-«Какое настроение было у песни и о каком животном шла речь?»
	Дети «активно» слушают музыку и отвечают на поставленные педагогом вопросы.
	   14 мин.

	VI. Музыкально-пластическая деятельность.
	Педагог предлагает взять ложки и стучать на каждую сильную долю в мелодии.

-«Марш»

-«Клоуны»
	Дети поднимаются с мест и идут по кругу,выделяя сильные доли в произведении.
	   6 мин.

	VII. Заключение.
	Завершение занятия музыкальной попевкой «До свидания, дети!»
	Дети поют «До свидания!»
	

	Итого:
	
	
	  45 мин.


Государственное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

центр внешкольной работы

Калининского района Санкт-Петербурга «Академический»
Конспект открытого мероприятия

(методиста-конкурсанта)

Тема мероприятия: семинар-практикум по теме “Основы организации иразвития ученического школьного самоуправления”

Участники: взрослые и дети (14-17 лет)

Дата проведения: 15 марта 2011 года

Место проведения: Центр внешкольной работы, кабинет 3-3

ФИО составителя: Романова Елена Владимировна

Отдел: УМО

Санкт-Петербург

2011 г.

План-конспект открытого мероприятия

Тема: семинар-практикум по теме “Основы организации и развития ученического школьного самоуправления”.

Цель: подготовка методистов к проведению круглых столов на форуме органов ученического самоуправления.

Задачи:

1. Познакомить методистов – будущих ведущих круглых столов на форуме по самоуправлению – с формами работы на круглых столах.

2. Познакомить участников семинара-практикума с основами работы школьного самоуправления.

3. Выявить вопросы, связанные с организацией и проведение круглых столов на форуме по самоуправлению.

4. Познакомить участников семинара с интересными приемами обучения в процессе практической работы.

Оборудование занятия:


I. Материал для ведущего:
1. Конспект мероприятия.

2. Листы для записи вопросов участников семинара походу мероприятия.

II. Материал для участников:
1. Мультимедийная презентацияпо теме “Основы организации иразвития ученического школьного самоуправления”.

3. Раздаточный материал по заданиям.

- Задание 1. Тема: “Сравнение детских общественных объединений и органов ученического самоуправления” (лист А4 с таблицей, кусочки с текстом – описанием по критерию  ДОО и ОУС)

- Задание 2. Тема: “Модели органов ученического самоуправления” (кусочки с элементами смешанной модели управления)

-Задание 3. Тема: “Технология составления типового положения об органах ученического самоуправления” (Положение о Малом Совете Тверской  гимназии №44, ручки)

- Задание 4. Тема: “Основные этапы развития ОУС и их деятельность” (листы А4, ручки)

- Задание 5. Тема: “Как поддержать ученическую инициативу” (листы с вопросами, ручки)

- Задание 6. Тема: “Деловая игра “Дом самоуправления”” (2 листа А3 с макетом дома, 14 листов – кирпичей, маркер, клей)

-Задание 7. Тема: “Типичные ошибки ученического самоуправления” (листы А4 со списком утверждений о самоуправлении).

III. Материально-техническое оснащение мероприятия:
1. 5 столов (жюри, участники, помощник)

2. 13 стульев (жюри, участники, помощник)

3. колокольчик

4. часы

5. нумерация столов – цифры “1”,”2”

6. мультимедийный проектор

7. компьютер

8. экран

9. пазлы для жеребьевки

Конспект мероприятия
	В

(ведущий)

У
(участники)
	Ход мероприятия

(слова, действия ведущего и участников)


	Время

	В.:
У.:
	I этап. Организационный момент:
Приветствие. Представление участников мероприятия.

Приветствие.
	2 мин.

	В.:
	II этап. Ведение в тему мероприятия.

Объявление темы, раскрытие понятия “ученическое самоуправление”
	3 мин.

	В.:
У.:
В. и У.:
В.:
В.:
У.:
В. и У.:
В.:
В.:
У.:
В. и У.:
В.:
В.:
У.:
В. и У.:
В.:
В.:
У.:
В. и У.:
В.:
В.:
У.:
В. и У.:
В.:
В.:
У.:
В. и У.:
В.:
	III этап. Практикум.

- Задание 1. Тема: “Сравнение детских общественных объединений и органов ученического самоуправления” 
Объяснение задания. Выдача раздаточного материала

Выполнение  задания (заполнение таблицы соответствующими кусочками с текстом – описанием ДОО и ОУС по критерию)
Совместное обсуждение результатов задания.

Подведение итогов задания. Переход у следующему заданию.

- Задание 2. Тема: “Модели органов ученического самоуправления” 
Объяснение задания. Выдача раздаточного материала

Выполнение  задания (построение из кусочков с элементами смешанной модели управления)
Совместное обсуждение результатов задания.

Подведение итогов задания. Переход у следующему заданию.

-Задание 3. Тема: “Технология составления типового положения об органах ученического самоуправления” 
Объяснение задания. Выдача раздаточного материала

Выполнение  задания (сравнение типового Положения на экране с Положением о Малом Совете Тверской  гимназии №44)
Совместное обсуждение результатов задания.

Подведение итогов задания. Переход у следующему заданию.

- Задание 4. Тема: “Основные этапы развития ОУС и их деятельность” 
Объяснение задания. Выдача раздаточного материала

Выполнение  задания (написать на листах А4 виды деятельности школьного самоуправления)
Совместное обсуждение результатов задания.

Подведение итогов задания. Переход у следующему заданию.

- Задание 5. Тема: “Как поддержать ученическую инициативу” 
Объяснение задания. Выдача раздаточного материала

Выполнение  задания (заполнение ответами листов с вопросами)
Совместное обсуждение результатов задания.

Подведение итогов задания. Переход у следующему заданию.

- Задание 6. Тема: “Деловая игра “Дом самоуправления”” 
Объяснение задания. Выдача раздаточного материала

Выполнение  задания (заполнение листаа А3 с макетом дома 14 листами – кирпичами)
Совместное обсуждение результатов задания.

Подведение итогов задания. Переход у следующему заданию.

-Задание 7. Тема: “Типичные ошибки ученического самоуправления” 
Объяснение задания. Выдача раздаточного материала

Выполнение  задания (отметить на листах А4 со списком утверждений о самоуправлении неверные).
Совместное обсуждение результатов задания.

Подведение итогов задания. 


	5 мин.

5 мин.

5мин.

5 мин.

5 мин.

5 мин.

5 мин.



	В.:
	IV этап.  Подведение итогов.

Комментарии возникших в ходе мероприятия вопросов.

Подведение итогов по всем заданиям.


	3 мин.

	В.:
	V этап. Организационный конец.

Благодарность участникам за участие.

	2 мин.

	
	Всего:
	45 мин.


СХЕМА ОФОРМЛЕНИЯ КАБИНЕТА 3-3



Государственное образовательное учреждение
дополнительного образования детей центр внешкольной работы 

Калининского района Санкт – Петербурга  «Академический»

Конспект открытого занятия 

методиста по работе с классными руководителями 5-11 классов 

Тема занятия: «Профилактика эмоционального выгорания»
Адресат: молодые  классные руководители 

Дата проведения: 16 марта 2011 года
Место проведения: Центр внешкольной работы, кабинет 2-2
ФИО методиста: Лавриненкова Янина Александровна

Отдел: Учебно-методический отдел

Санкт – Петербург

2011 г.
План – конспект открытого мероприятия

Тема: «Профилактика эмоционального выгорания»

Цель: расширение информационного поля для педагогов о проблеме эмоционального выгорания и возможных вариантов ее решения.  

Задачи: 

- познакомить педагогов с понятием "эмоциональное выгорание", его характеристикой, причинами возникновения (симптомы, проявления, этапы формирования);

- научить педагогов экспресс – диагностике оценки выгорания;

- познакомить педагогов с основами эмоциональной саморегуляции с помощью мысленных установок (когнитивной саморегуляции); 

- дать рекомендации по применению способов эмоциональной саморегуляции; 

- развивать навыки актуализации конструктивных мыслей, позволяющих регулировать эмоциональную сторону поведения. 

Оборудование мероприятия: 

1. Дидактический материал для педагога:

- презентация «Профилактика эмоционального выгорания»;

- конспект мероприятия;

- раздаточный материал для фронтальной работы: («Мифы о стрессе»; «Психопрофилактика на уровне образовательного учреждения» и «Самопомощь»).

2. Дидактический материал для участников:

-  раздаточный материал для фронтальной работы;

- методический материал «Организация рабочего времени», «Учитесь расслабляться».

3. Материально-техническое оснащение мероприятия:

- мультимедийная установка;

- папки с раздаточным материалом;

- бумага для записи;

- ручки/карандаши;

- лист регистрации присутствующих.

Конспект мероприятия 

Здравствуйте, уважаемые коллеги! Тема нашей сегодняшней встречи – «Профилактика эмоционального выгорания». И прежде, чем мы перейдем к обсуждению – я бы хотела задать вам вопрос – какие ассоциации вызывает у вас слово «РАБОТА»? 

Ассоциации к слову «РАБОТА»

Все, что вы назвали – очень интересно.

И не случайно, прозвучали и ассоциации с негативным оттенком. 

«Ничто для человека не является такой сильной нагрузкой и таким сильным испытанием, как другой человек». Эту метафору можно положить в основу исследований психологического феномена  - синдрома профессионального выгорания. 


Интерес к синдрому профессионального выгорания вызван тем, что значительно увеличилось число работающих людей, которые ощущают себя измотанными,  обессиленными и эмоционально «потухшими», что в результате сказывается на продуктивности их работы. 


В настоящее время определен широкий круг профессионалов, склонных к «выгоранию» - это учителя, психологи, сотрудники милиции, медицинские работники, люди искусства, менеджеры, юристы, политики. Проведенные в разных странах исследования показали, что особой «группой риска» являются работники сферы образования. 

А сейчас я предлагаю вам оценить – подвержены ли вы риску эмоционального выгорания. Вопросов немного и вам хватит ваших пальцев. Чтобы просто загибать за каждый положительный ответ. 

Мысленно отвечают на вопросы. 

Обсуждают полученные  результаты. 

Стресс – в переводе с англ. – давление, напряжение. По классическому определению Ганса Селье  - стресс – это неспецифический ответ организма на любое предъявленное ему требование. На морозе мы стараемся больше двигаться для увеличения количества выделяемого тепла, в жаркий день организм наоборот, выделяет пот, увеличивая теплоотдачу. Это специфические реакции, отвечающие на конкретные требования окружающей среды к организму. Но в любом случае требуется приспособиться к среде, восстановить нормальное состояние. Адаптация к любому внешнему воздействию – это и есть сущность стресса. При этом не имеет значения, приятна или нет ситуация, с которой мы столкнулись. Стрессов нельзя избежать в принципе. Это чисто автоматические реакции биологической защиты человека. Разрушить их – значит погасить в человеке жизнь, сделать его бесчувственным к внешним раздражителям. 

Обычный физиологический стресс быстро проходит – человек отреагировал, стресс выполнил свою функцию и  закончился, дальше все идет как обычно. Современный стресс, как правило, остается «неотреагированным». Организм мобилизовал свои ресурсы, а  выплеска энергии не произошло, напряжение осталось. Это и является причиной возникновения многих проблем в жизни современного человека.

Давайте разберем виды современного стресса.

1.Культурный стресс.

Это первая разновидность современного стресса. Он возникает в том случае, когда нельзя ударить, убежать или хотя бы накричать. Это происходит чаще всего в тех случаях, когда непосредственная реакция не только не улучшит создавшуюся ситуацию, но может еще больше усложнить. Чаще всего встречается в работе младшего и среднего состава при общении с начальством и коллегами. Естественная реакция запрещена в данном случае нормами трудовой этики и культурными традициями общества. 

     2. Информационный стресс. 
Возникает в том случае, когда причина стресса такова, что просто непонятно, как на нее реагировать. Каждый, кто хоть раз брал на себя ответственность знаком с этим видом стресса – нужно срочно принять оптимальное решение, для этого необходимо быстро и правильно оценить имеющуюся информацию. При возникающей информационной перегрузке человек не успевает справиться с задачей, нарушает требуемый от него темп. Ответственность – это и есть стрессор. 

3. Эмоциональный стресс. 

Один из ведущих стрессов современности. Каждую минуту нас окружают сотни и тысячи людей, мы находимся в непрерывном процессе общения. Неизбежно возникают обиды и разногласия, как результат – эмоциональный стресс. Наибольшую нагрузку испытывает некоммуникабельный человек, попавший в большой коллектив или на работу, требующую постоянных контактов с людьми, зачастую совершенно незнакомыми. 

4. Стресс бездеятельности. 

Возникает в том случае, когда человеку, настроенному на активное действие, оказывается нечего делать, им овладевает скука. Человек все бросил и уехал отдыхать. И загрустил – нечего делать. Оказывается: что на работе, что на отдыхе – никакой радости. Такой стресс появляется у человека, не умеющего отдыхать. Следовательно, он и работать будет не очень хорошо, и в коллективе ему не очень радостно, и коллективу он не особенно приятен: вечно усталый и грустный человек. 

Существуют мифы о стрессе. 

Предлагаю вам прочитать утверждения и согласиться или опровергнуть их. 

Работа в малых группах с раздаточным материалом. 

Предлагаю поделиться полученными вариантами. 

С. Зачитывают, М. корректирует с помощью слайдов презентации. 

Стресс не может причинить реального вреда моему здоровью, потому что он существует только в воображении

· Стресс влияет не только на психические процессы, но и на физиологические. Заболевание, развивающееся в результате стресса, может представлять реальную опасность для здоровья. Примерами могут служить стенокардия, гипертония, иммунодефицит, язвенная болезнь и т.д.  

От стресса страдают только слабые люди

Скорее, наоборот. Наиболее сильные стрессы обычно испытывают активные волевые индивидуумы, которые ставят себе сложные цели и стремятся достичь их в минимальный отрезок времени. Высокий уровень притязаний вызывает перегрузку, перегрузка приводит к стрессу. 

· Я не могу отвечать за стресс в моей жизни, так как стресс в наше время неизбежен, и мы все его жертвы

Подавляющее большинство стрессов вызывается психологическими причинами, каждая из которых содержит две составляющие. Одна из них – ситуация, которая вызывает стресс, вторая – отношение человека к этой ситуации. Стрессовую реакцию запускает не столько то, что происходит с человеком, сколько то, что он об этом думает, т.е. чаще всего причиной стресса являются мысли самого человека. 

Единственное, что нужно сделать при чрезмерном стрессе – это просто отдохнуть 

Если человек не сможет избавиться от избыточного напряжения, выходные или отпуск не принесут существенного результата. Чтобы научиться эффективно справляться с чрезмерным стрессом, часто бывает необходимо пройти специальный курс обучения релаксации 

Счастливая жизнь должна быть свободна от стрессов

Счастье предполагает достижение целей, которые человек ставит перед собой. Чтобы достичь цели, нужно преодолеть ряд препятствий, а любая борьба – это стресс. Поэтому счастливая жизнь не может быть свободной от стрессов. Счастливый человек умеет управлять уровнем напряжения в своём организме и умеет направлять это напряжение на достижение своих целей.   

Чем меньше стрессов, тем лучше

Необязательно. С одной стороны, низкий уровень стресса на протяжении долгого периода времени неизбежно приводит к снижению стрессоустойчивости, и впоследствии даже умеренный стресс оказывается трудно переносимым. С другой стороны, слишком малый уровень стресса сам по себе является ещё одной причиной стресса, т.к. для нормальной, полноценной жизни необходим некий оптимальный уровень напряжения. Если он ниже (или выше) привычной нормы, организм должен приложить дополнительные усилия, чтобы к нему приспособиться, а любое приспособление всегда связано со стрессом. 

От стресса страдают только взрослые

Механизмы развития стрессовой реакции у детей и подростков точно такие же, как и у взрослых. Причины стрессов в детском возрасте могут быть иными, но результаты одинаковы. Дети и подростки имеют такой же риск развития связанных со стрессом расстройств, как и взрослые.  

Знакомство  с таблицей уровня стресса

- Один из вариантов стресса – это профессиональный. Как вы думаете- что может вызвать стресс на рабочее месте?

Ответы. 

Знакомство с причинами профессионального стресса. 

Выгорание начинается с сильного и продолжительного стресса на работе. Выгорание чревато не только для здоровья работника, но и для организации в целом снижением продуктивности труда, текучестью кадров, уменьшением привлекательности работы и лояльности к организации. 

А.М. Пайнс определила «выгорание» следующим образом: результат постоянных или периодических перегрузок, связанных с интенсивным взаимодействием с людьми на протяжении длительного периода. 

В англоязычной литературе первоначально «сгорание» определялось как специфический вид профессионального заболевания лиц, работающих с людьми. 

Именно педагоги как раз и стали той категорией, которая наиболее подвержена выгоранию. 

А как вы думаете – почему? 

Риску выгорания подвержены: 

· люди, перегруженные ответственностью, длительно и интенсивно работающие; 

· стремящиеся к непременному успеху; 

· не имеющие интересов помимо работы или имеющие их слишком мало; 

· уверенные в том, что они являются единственными, кто способен сделать эту работу.

Условия работы педагога являются основными причинами возникновения выгорания: 

· стресс, вызванный множеством требований, которые непрерывно суммируются в разных сферах нашей жизнедеятельности 

· беспокойная обстановка на работе, требующая устойчивого внимания и напряжения, единственным постоянством которой является ее постоянная изменчивость 

· не всегда разумная организации труда 

· невнимание к своему здоровью

Способствующие факторы: 

· Личностный – особенности мотивации деятельности, реакции на стресс (агрессия, соперничество), жизнь ради работы («трудоголик»).

· Ролевой – работы в условиях высокой личной ответственности.

· Организационный – отношение администрации к работнику (забота о профессиональном росте, организация здоровых отношений сотрудников и др.)

Стадии процесса сгорания:

· Эмоциональное истощение – наступает безразличие  к потребностям других людей, презрение к их чувствам.

· Деперсонализация – педагог перестает воспринимать учеников как личностей. Он дистанцируется, ожидая от них самого худшего. Негативные реакции проявляются по-разному: нежелание общаться, склонность унижать, игнорировать. Подобное отношение к окружающим нарастает до тех пор, пока не прейдет на самого себя. Человек начинает страдать от чувства вины. 

· Сокращенная профессиональная реализация – у специалиста возникает ощущение, что он плохо работает, снижается самоуважение, может наступить депрессия. Некоторые в этой ситуации начинают искать помощь, считая, что причина – нерешенные личные проблемы. Другие склонны менять работу. 

Уровни процесса сгорания:

· Органический (телесный) – отмечаются нарушения самочувствия человека. Они проявляются в ощущениях мышечного напряжения, головных болях, плохом сне, ослаблении иммунитета и пр.

· Эмоциональный – нарушения затрагивают сферу эмоций и чувств: появляются беспокойство, взволнованность, напряжение, тревога или, наоборот, апатия, подавленность.

· Поведенческий – профессиональные действия работника приобретают стереотипный характер, появляются нарушения трудовой дисциплины (ранний уход с работы, опоздания и пр).

· Рациональный – происходит потеря смыслов своей деятельности, появляется негативное отношение работника к собственным профессиональным возможностям. 

· Какие примеры из личного опыта (педагогического, житейского) показывают важность умения управлять собой? 

· Какие основные негативные эмоции испытывает педагог?

· Как боретесь с негативными эмоциями? 

Среди многих особенностей и трудностей преподавательской и педагогической работы зачастую выделяют ее высокую психическую напряженность. Более того, способность к переживанию и сопереживанию признается одним из профессионально важных качеств учителя и воспитателя. Все эти особенности могут способствовать формированию синдрома выгорания

Психическая напряженность 

· ситуации, возникающие в ходе урока (при объяснении, при трудном для усвоения материале, разрыве между объяснением и пониманием, глупых вопросах, отказах и т. п.); 

· ситуации, возникающие из взаимоотношений с учащимися на уроке (при непредвиденных конфликтных ситуациях, при несовпадении планируемого психического состояния и состояния класса, плохом поведении учащихся, грубости и бестактности и др.). 

· в ситуациях, связанных с взаимоотношениями с коллегами и администрацией (конфликты с коллегами и администрацией, перегруженность поручениями, резкие расхождения в мнениях);

· в ситуации оценивания со стороны детей, коллег, других людей.

Психопрофилактика силами ОУ/ своими силами. 

Обсуждение.

Уровень ОУ

- обеспечение возможности самовыражения работников, совместное проведение досуга.

· организация работы кабинета релаксации

·  поездки на природу, праздники, конкурсы

·  клубы по интересам, совместные вечера

·  выезды в бассейн, спортивные семейные праздники и т.п. 

премии по итогам года и за участие в методической работе;

- благодарность в приказе;

- ценный подарок;

- отгул;

- направление на престижные курсы переподготовки и повышение квалификации;

- творческий отпуск в каникулы;

- дополнительные дни к отпуску;

- рекомендация обобщения опыта данного педагога;

- представление к награждению по итогам года.

Приемы саморегуляции.

· Умение управлять собственными состояниями — одно из профессиональных качеств учителя. Крик на уроке, стук по столу, жалобы родителям на детей, дисциплинарные двойки и т. д. — это проявление беспомощности, психологической невооруженности учителя, неумения владеть собой и незнания приемов саморегуляции. 

·  Сложность состоит еще и в том, что учитель в любой ситуации на уроке должен одновременно регулировать психические состояния и учащихся, и собственные.

1. Активизация чувства юмора:

· мысленно комментировать все происходящее голосом спортивного комментатора;

·  представить агрессивного партнера в комической ситуации (как бы он выглядел на пляже,  в клетке зоопарка, в нелепой одежде и пр.)

2. Считать до 10, прежде чем совершить ответное действие.

3. Уйти из ситуации, сменить обстановку.

4. Сконцентрировать свое внимание на чем-то:

· рассматривать какой-то предмет и мысленно описывать его;

· прислушаться к звукам за окном;

· сосредоточиться на своих телесных ощущениях.

«Я в оболочке» (можно выполнять перед сном).

«Хрустальный куб».

«Прощальное письмо»

«Музей обидных воспоминаний
Упражнения на расслабление 

«Дыхание на счет 7-11» (снимает сильное физическое напряжение). Цикл дыхания занимает около 20 сек. Считайте до 7 при вдохе и до 11 при выдохе. 

«Снятие напряжения в 12 точках». Начните с плавного вращения глазами: дважды в одном направлении, а затем дважды в другом. Зафиксируйте свое внимание на отдаленном предмете, а затем переключите его на предмет, расположенный поблизости. Нахмурьтесь, напрягая окологлазные мышцы, а потом расслабьтесь. После этого широко зевните несколько раз. Расслабьте шею, сначала покачав головой, а затем покрутив ею из стороны в сторону. Поднимите плечи до уровня ушей и медленно, опустите. Расслабьте запястья и поводите ими. Сожмите и разожмите кулаки, расслабляя кисти рук. Теперь обратитесь к торсу. Сделайте три глубоких вздоха. Затем мягко прогнитесь в позвоночнике вперед-назад и из стороны в сторону. Напрягите и расслабьте ягодицы, а затем икры ног. Покрутите ступнями, чтобы расслабить лодыжки. Сожмите пальцы ног таким образом, чтобы ступни изогнулись вверх, повторите это упражнение три раза.

Вы сейчас освободились от напряжения в двенадцати основных точках тела и одновременно избавились от раздражения. Достигнут двойной эффект.

Массаж и самомассаж 

Правильная организация рабочего времени 

· Проконтролируйте запись домашнего задания учениками в дневнике.

·  - Старайтесь разумно пользоваться классной доской, чтобы не пришлось несколько раз за день стирать с доски и вновь писать на ней одно и то же.

·  - Ведите записи на ученика, где прослеживалась бы ваша с ним работа для «трудных родителей», чтобы не вступать с ними в пререкание, споры и выяснения отношений.

· - Берегите материалы своих классных собраний с родителями для того, чтобы не делать новые  записи  каждый год.

·  - Не проводите родительское собрание, если  родителей оказалось лишь одна треть. Ответьте на вопросы пришедших и отпустите  домой.

· - Приучите родителей приходить на беседу к вам в точно назначенное время.

· - Не  организовывайте встречи с родителями на бегу. Назначьте  «Часы родительских консультаций». Заставьте их уважать ваш труд.

·  - Не давайте номер вашего домашнего телефона. Не позволяйте никому беспардонно вторгаться в вашу частную жизнь.

· - Храните все выпущенные когда-то стенгазеты. Их легче переделать, чем заново изготовлять.

· - Торгуйтесь с теми, кто даёт вам бесконечные поручения. 

· - Продумайте и организуйте разумно каждое своё «окно».

· - Преподносите себя только как делового, заинтересованного в выполняемом деле работника. Про себя можете думать, что угодно.

· - Продумайте и организуйте себе замену, если решили отпроситься с работы.

Радуйтесь жизни 

· Вспоминайте приятные события своей жизни, не накапливайте негативные воспоминания.  

· Дарите радость другим (подарки, сюрпризы, комплименты) и испытывайте радость сами.  

· Будьте благодарны и доброжелательны к другим людям.

· Воспринимайте все происходящие с Вами события с точки зрения полезности: чему я могу научиться в данной ситуации?  

· Определите источник вашего напряжения. Решите, что вам проще всего сделать: приспособиться к нему, приспособить его к себе или снизить последствия его влияния на вас.  

· Учитесь «отключаться» и «переключаться» с негативной информации на позитивную при помощи саморегуляции.  

· Не пытайтесь сделать все сами, доверяйте людям, подключайте других людей к взаимодействию.  

· Помните, что в жизни есть ситуации, которые нельзя исправить, их просто надо пережить.  

· Не откладывайте на другой день неприятное дело. Сделайте его сейчас, определив заранее, сколько оно займет времени.  

· Даже после поражения сохраняйте веру в себя («да, не смогла»). 

· Сделайте свою жизнь насыщенной, полной и интересной. Это в ваших силах, ведь это ваша жизнь. 

И в заключении, хочу рассказать вам одну буддистскую притчу: 

Однажды Будда проходил со своими учениками мимо деревни, в которой жили противники буддистов. Жители деревни выскочили из домов, окружили Будду и учеников, и начали их оскорблять. Ученики тоже начали распаляться и готовы были дать отпор, однако присутствие Будды действовало успокаивающе. Но слова Будды привели в замешательство и жителей деревни, и учеников.

Он повернулся к ученикам и сказал:

— Вы разочаровали меня. Эти люди делают своё дело. Они разгневаны. Им кажется, что я враг их религии, их моральных ценностей. Эти люди оскорбляют меня, и это естественно. Но почему вы сердитесь? Почему вы позволили этим людям манипулировать вами? Вы сейчас зависите от них. Разве вы не свободны?

Жители деревни не ожидали такой реакции. Они были озадачены и притихли. В наступившей тишине Будда повернулся к ним:

— Вы всё сказали? Если вы не всё сказали, у вас ещё будет возможность высказать мне всё, что вы думаете, когда мы будем возвращаться.

Люди из деревни были в полном недоумении, они спросили:

— Но мы же оскорбляли тебя, почему же ты не сердишься на нас?

— Вы — свободные люди, и то, что вы сделали, — ваше право. Я на это не реагирую.

Я тоже свободный человек. Ничто не может заставить меня реагировать, и никто не может влиять на меня и манипулировать мною. Я хозяин своих проявлений. Мои поступки вытекают из моего внутреннего состояния. А теперь я хотел бы задать вам вопрос, который касается вас. Жители деревни рядом с вашей приветствовали меня, они принесли с собой цветы, фрукты и сладости. Я сказал им: «Спасибо, но мы уже позавтракали. Заберите эти фрукты с моим благословением себе. Мы не можем нести их с собой, мы не носим с собой пищу». Теперь я спрашиваю вас: «Что они должны делать с тем, что я не принял и вернул им назад?»

Один человек из толпы сказал:

— Наверное, они забрали это домой, а дома раздали фрукты и сладости своим детям, своим семьям.

Будда улыбнулся:

— Что же будете делать вы со своими оскорблениями и проклятиями? Я не принимаю их. Если я отказываюсь от тех фруктов и сладостей, они должны забрать их обратно. Что можете сделать вы? Я отвергаю ваши оскорбления, так что и вы уносите свой груз по домам и делайте с ним всё, что хотите.
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Формирование духовно-нравственной культуры ребёнка в воспитательном пространстве группы продлённого дня.

Цель: формирование представления педагогов о развитии духовно-нравственной культуры ребёнка в воспитательном пространстве ГПД через включение участников в практическую деятельность.

Задачи:

- познакомить педагогов с основными направлениями «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»;

 - сформировать представление о понятиях  «духовность», «нравственность»;

- показать классификацию основных форм и методов духовно-нравственного воспитания;

- познакомить с региональным опытом написания программ духовно-нравственного воспитания школьников;

- научить находить примеры в режиме повседневной школьной жизни для формирования духовно-нравственной культуры ребёнка.

Оборудование мероприятия: 

2. Дидактический материал для педагога:

- презентация «Формирование духовно-нравственной культуры ребёнка в воспитательном пространстве группы продлённого дня»;

- конспект мероприятия;

- раздаточный материал для фронтальной работы 

2. Дидактический материал для участников:

-  раздаточный материал для фронтальной работы;

- конспект мероприятия «Дорогою добра»

4. Материально-техническое оснащение мероприятия:

- мультимедийная установка;

- папки с раздаточным материалом;

- бумага для записи;

- ручки/карандаши;

- лист регистрации присутствующих.

План-конспект открытого мероприятия
Здравствуйте, коллеги!

Тема нашей встречи «Формирование духовно-нравственной культуры ребёнка в воспитательном пространстве группы продлённого дня.»

Начать я хочу словами  Василия Александровича Сухомлинского:

 « В воспитании нет главного и второстепенного, как нет главного лепестка среди многих лепестков, создающих красоту цветка».

Какое воспитание может быть?

И одним из лепестков в процессе воспитания является развитие духовно-нравственной культуры ребёнка.

В проекте Федерального государственного стандарта общего образования духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация обучающихся определены как задачи первостепенной важности.

Согласно требованиям Стандарта в структуре основной образовательной программы в дополнении к фундаментальному ядру содержания образования, базисному учебному плану, примерным программам по отдельным учебным предметам и другим разделам предусматривается концепция духовно-нравственного воспитания школьников и примерная программа воспитания и социализации обучающихся. 

Стандарт устанавливает, что программа воспитания и социализации должна быть направлена на духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к национальным российским ценностям, ценностям своей этнической, конфессиональной и/или культурной группы, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них идентичности гражданина России. 

Кто этим займётся?

В процессы духовно-нравственного развития учащегося необходимо включать все субъекты воспитания и социализации детей и молодежи: семью, институты государства и гражданского общества, традиционные российские религиозные организации, учреждения дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ. 

В основе организации учебно-воспитательного процесса лежит национальный воспитательный идеал, понимаемый как высшая цель образования, высоконравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной жизни: государства, семьи, школы, политических партий, религиозных и общественных организаций. 

  Современный национальный воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.
Стандарт раскрывает содержание приведенного в Законе "Об образовании" понятия "духовно-нравственное развитие обучающегося". Оно понимается как педагогически организованный процесс последовательного расширения и укрепления ценностно-смысловой сферы личности обучающегося, развития его способности сознательно выстраивать отношения к себе, своей семье, другим людям, обществу, государству, Отчеству, миру в целом на основе принятых моральных норм и нравственных идеалов. 

Содержанием духовно-нравственного развития и воспитания являются определенные ценности, хранимые в религиозных, этнических, культурных, семейных, социальных традициях и передаваемые от поколения к поколению. В Концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников приведена система базовых национальных ценностей. Критерием их систематизации, разделения по определенным группам были выбраны источники нравственности и человечности, т.е. те области общественных отношений, деятельности, сознания, опора на которые позволяет человеку противостоять разрушительным влияниям. Традиционными источниками нравственности являются: 

1. Патриотизм, включающий в себя ценности: Любовь к России; Любовь к своему народу; Любовь к своей "малой Родине"; Служение Отечеству (ратное, духовное, трудовое). 

2. Социальная солидарность — Свобода личная и национальная; Доверие к людям, институтам государства и гражданского общества; Справедливость; Милосердие; Доброта; Честь; Честность; Достоинство. 

3. Гражданственность — Правовое государство; Гражданское общество; Долг перед Отечеством, старшими поколениями, семьей; Закон и правопорядок; Межэтнический мир; Свобода совести и вероисповедания. 

4. Семья — Любовь и верность; Здоровье; Достаток; Почитание родителей; Забота о старших и младших; Продолжение рода. 

5. Труд и творчество — Творчество и созидание; Целеустремленность и настойчивость; Трудолюбие; Бережливость. 

6. Наука — Познание; Истина; Научная картина мира; Экологическое сознание. 

7. Традиционные российские религии -  включает представления о Вере, Духовности, Религиозной жизни человека и общества, Религиозной картине мира. 

8. Искусство и литература включает ценности: Красота; Гармония; Духовный мир человека; Нравственный выбор; Смысл жизни; Эстетическое развитие. 

9. Природа — Жизнь; Родная земля; Заповедная природа; Планета Земля. 

10. Человечество — Мир во всем мире; Многообразие культур и народов; Прогресс человечества; Международное сотрудничество. 

Перечень базовых национальных ценностей, приведенный в Концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников, является примерным.  

  Если представить себе на небе две звезды, то какая из них будет ярче, притягательнее-звезда «духовность» или звезда «нравственность»?

Давайте разберёмся, что обозначают эти слова?

В словаре Ожегова говорится: «Духовность-отрешенность от низменных, грубо чувственных интересов, стремление к внутреннему совершенствованию, высоте духа»

Что же такое духовное воспитание? 

Часто под этими словами подразумевается несколько совершенно разных подходов к воспитанию: 

· строго религиозное воспитание в рамках какой-либо одной конфессии; 

· воспитание души ребёнка через культуру, литературу, историю, музыку, живопись; 

· воспитание в ребёнке сильной духом личности, умеющей найти своё место в современном мире. 

У Ожегова С.И. мы видим: «Нравственность - это внутренние, духовные качества, которыми руководствуется человек, этические нормы, правила поведения, определяемые этими качествами». 

В кратком словаре по философии понятие нравственности приравнено к понятию мораль. «Мораль (латинское mores-нравы) - нормы, принципы, правила поведения людей, а так же само человеческое поведение (мотивы поступков, результаты деятельности), чувства, суждения, в которых выражается нормативная регуляция отношений людей друг с другом и общественным целым (коллективом, классом, народом, обществом)» 
В научной литературе указывается, что мораль появилась на заре развития общества. Определяющую роль в ее возникновении сыграла трудовая деятельность людей. Без взаимопомощи, без определенных обязанностей по отношению к роду человек не смог бы выстоять в борьбе с природой. Мораль выступает как регулятор взаимоотношений людей. Руководствуясь моральными нормами, личность тем самым способствует жизнедеятельности общества. В свою очередь, общество, поддерживая и распространяя ту или иную мораль, тем самым формирует личность в соответствии со своим идеалом. В отличие от права, которое также имеет дело с областью взаимоотношений людей, но опираясь на принуждение со стороны государства. Мораль поддерживается силой общественного мнения и обычно соблюдается в силу убеждения. При этом мораль оформляется в различных заповедях, принципах, предписывающих, как следует поступать.  

Мыслители разных веков трактовали понятие нравственности по-разному. Еще в древней Греции в трудах Аристотеля о нравственном человеке говорилось: «Нравственно прекрасным называют человека совершенного достоинства ... Ведь о нравственной красоте говорят по поводу добродетели: нравственно прекрасным зовут справедливого, мужественного, благоразумного и вообще обладающего всеми добродетелями человека»
Какого человека можно назвать «нравственным»?

О  нравственности  человека  можно  говорить  только  тогда,  когда  он  нравственно  ведет  себя  в  силу  внутреннего  побуждения  (потребности),  когда  в  качестве  контроля  выступают  его  собственные  взгляды  и  убеждения.  Выработка  таких  взглядов  и  убеждений  и  соответствующих  им  привычек  поведения  и  составляют  сущность  нравственного  воспитания. 

Что является единицей нравственности?

О  нравственности  человека  обычно  судят  по  его  поведению,  но  поведение  –  понятие  весьма  широкое  и  охватывает  все  стороны  жизнедеятельности  личности.  Поэтому  для  раскрытия  его  нравственной  сущности  необходимо  выделить  какую-то  наименьшую  единицу,  которая  сохраняла  бы  свойства  целого.  Такой  наименьшей  единицей  поведения  может  служить  поступок. 

 Под  поступком  понимают  какое-либо  действие  или  состояние  человека,  но  всякое  действие  или  состояние  становится  поступком  только  при  условии,  если  оно  рассматривается  во  взаимосвязи  с  порождающими  его  целями,  мотивами  и  намерениями  личности.  При  этом  нравственными  должны  быть  как  сами  по  себе  действия  или  состояния,  так  и  порождающие  их  мотивы  и  цели. Таким  образом,  под  поведением  понимают  совокупность  поступков  человека,  выделяя  при  этом  внешние  действия  и  внутреннюю  обусловленность  поступков,  то  есть  их  мотивацию,  переживание. 

Нравственная  направленность  личности  раскрывается  не  в  отдельных  поступках,  а  в  ее  общей  деятельности,  которая  оценивается,  прежде  всего,  через  способность  личности  активно  проявлять  жизненную  позицию.  Нравственная  ценность  личности  заключается  в  ее  готовности  утверждать  этические  идеалы  общества  в  избранной  области  деятельности. 

Проанализировав  этот  вопрос,  можно прийти  к  выводу,  что  основными  критериями  нравственности  человека  могут  являться  его  убеждения,  моральные принципы,  ценностные  ориентации,  а  также  поступки  по  отношению  к  близким  и  незнакомым  людям. Отсюда следует,  что  нравственным  следует  считать  такого человека,  для  которого  нормы,  правила  и  требования  морали  выступают  как  его  собственные  взгляды  и  убеждения  (мотивы),  как  привычные  формы  поведения.

Привычное  поведение  формируют  многократно  повторенные  действия.  Оно  стабильно  позволяет  человеку  в  одинаковых,  похожих  условиях  действовать  всегда  так,  как  нужно.

Давайте на практике посмотрим, как вы понимаете оценочные суждения.

Слушатели делятся на три группы. Каждой группе выдаётся конверт, где отдельно лежат названия и их обозначения. Надо составить завершённые предложения.
Кто может назвать этапы формирования духовно-нравственной культуры?

Первый  этап  правильно  организованного  воспитания  –  знание  (понимание)  воспитанником  тех  норм  и  правил  поведения,  которые  должны  быть  сформированы  в  процессе  воспитания 

Второй этап воспитательного процесса – формирования чувств, эмоционального  переживания  требуемого  поведения 

Третий этап - внутренний  контроль,  действие  которого  приводит  порой  к  эмоциональному  дискомфорту,  недовольству  собой,  если  нарушаются  проверенные  личным  опытом  правила  общественной  жизни.

Классификация,  разработанная  Щукиной Г.  И,  в  которой  выделяют  такие  группы  методов:
· Методы  разностороннего  воздействия  на  сознание,  чувства  и  волю  учащихся  в  интересах  формирования  у  них  нравственных  взглядов  и  убеждений  (методы  формирования  сознания  личности);

· Методы  организации  деятельности  и  формирования  опыта  общественного  поведения;

· Методы  стимулирования  поведения  и  деятельности. 

Методы  воздействия:     

- методы  словесно-эмоционального  воздействия:  рассказ,  разъяснение,  этическая  беседа;

 - метод  наглядно-практического  воздействия  –  пример.

В  младших  классах  часто  используется  рассказ  на  этическую  тему.  Это  яркое  эмоциональное  изложение  конкретных  фактов и  событий,  имеющих  нравственное  содержание.  Воздействуя  на  чувства,  рассказ  помогает  воспитанникам  понять  и  усвоить  смысл  моральных  оценок  и  норм  поведения.  Хороший  рассказ не  только  раскрывает  содержание  нравственных  понятий,  но  и  вызывает  у  школьников  положительное  отношение  к  поступкам,  соответствующим  нравственным  нормам,  влияет  на  поведение.

У  рассказа  на  этическую  тему  несколько функций: 

· служить  источником  знаний,

· обогащать  нравственный  опыт  личности  опытом  других  людей,

· служить  способом  использования  положительного  примера  в  воспитании.

Какие условия эффективности этического рассказа?

К  условиям  эффективности  этического  рассказа  относятся  следующие:

· Рассказ  должен  соответствовать  социальному  опыту  школьников.  В  младших  классах  он  краток,  эмоционален,  доступен,  соответствует  переживаниям  детей.

· Рассказ  сопровождается  иллюстрациями,  которыми  могут  стать  произведения  живописи,  художественные  фотографии,  изделия  народных  умельцев.  Усиливает  его  восприятие  хорошо  подобранное  музыкальное  сопровождение.

· Обстановка  имеет  большое  значение  для  восприятия  этического  рассказа.  Эмоциональное  воздействие  окружающей  обстановки  должно  соответствовать  замыслу  и  содержанию  рассказа.

· Рассказ  производит  должное  впечатление  только  тогда,  когда  выполняется  профессионально.  Неумелый,  косноязычный  рассказчик  не  может  рассчитывать  на  успех.

Рассказ  обязательно  должен  переживаться  слушателями.  Нужно  позаботиться,  чтобы  впечатления  от  него  сохранялись  как  можно  дольше.  Нередко воспитательное  значение  этического  рассказа  сильно  снижается  только  из-за  того,  что  сразу  после  него  дети  переходят  к  делу,  совершенно  отличному  и  по содержанию,  и  по  настроению,  например  к  спортивному  соревнованию. 

Разъяснение  –  метод  эмоционально-словесного  воздействия  на  воспитанников.  Важная  черта,  отличающая  разъяснение  от  объяснения  и  рассказа, –  ориентированность  воздействия  на  данную  группу  или  отдельную  личность.  Применение  этого  метода  основывается  на  знании  особенностей  класса  и  личностных  качеств  членов  коллектива.  Для  младших  школьников  применяются  элементарные  приемы  и  средства  разъяснения:  «Поступать  нужно  так»,  «Все  так  делают»  и  т. п.

Разъяснение  применяется  только  там  и  только  тогда,  когда  воспитаннику действительно  необходимо  что-то  объяснить,  сообщить  о  новых  нравственных положениях,  так  или  иначе  повлиять  на  его  сознание  и  чувства.  Но  разъяснения  не  нужны  там,  где  речь  идет  о  простых  и  очевидных  нормах  поведения  в  школе  и  обществе:  нельзя  резать  и  разрисовывать  парту,  грубить,  плевать  и  т. д.  Здесь  необходимы  категорические  требования.  Разъяснение  применяется:

· а) чтобы  сформировать  или  закрепить  новое  моральное  качество  или  форму  поведения;

· б) для  выработки  правильного  отношения  воспитанников  к  определенному поступку,  который  уже  совершен.

В  практике  школьного  воспитания  разъяснение  опирается  на  внушение.  Для  него  характерно  некритическое  восприятие  школьником  педагогического  воздействия.  Внушение,  проникая  незаметно  в  психику,  действует  на  личность  в  целом,  создавая  установки  и  мотивы поведения.  Младшие  школьники  особенно  внушаемы.  Педагог,  опираясь  на  эту  специфику  психики,  должен  использовать  внушение  в  тех  случаях,  когда  воспитанник  должен  принять  определенные  установки.  Внушение  используется  для усиления  воздействия  других  методов  воспитания.

В  работе  с  учащимися  различных  возрастных  групп  широко  применяется  этическая  беседа.  В  педагогической  литературе  она  рассматривается  и  как  метод  привлечения  учащихся  для  обсуждения,  анализа  поступков  и  выработки  нравственных  оценок,  и  как  форма  разъяснения  школьникам  принципов  нравственности  и  их  осмысления,  и  как  средство  формирования  системы  моральных  представлений  и  понятий,  которые  в свою  очередь  выступают  в  качестве  основы  для  формирования  нравственных  взглядов  и  убеждений.

Этическая  беседа  –  метод  систематического  и  последовательного  обсуждения  знаний,  предполагающий  участие  обеих  сторон  –  воспитателя  и  воспитанников.  Воспитатель  выслушивает  и  учитывает  мнения,  точки  зрения  своих  собеседников,  строит  свои  отношения  с  ними  на  принципах  равноправия  и  сотрудничества.  Этической  беседа  называется  потому,  что  ее  предметом  чаще  всего  становятся  нравственные,  моральные,  этические  проблемы.  Цель  этической  беседы  –  углубление,  упрочение  нравственных  понятий,  обобщение  и  закрепление  знаний,  формирование  системы  нравственных  взглядов  и  убеждений. 

Этическая  беседа  –  метод  привлечения  воспитанников  к  выработке  правильных  оценок  и  суждений  по  всем  волнующим  их  вопросам.  Обсуждая  ситуации,  конкретные  поступки,  ребята  легче  постигают  их  сущность  и  значение.

Особенность  проведения  этических  бесед  в  начальных  классах  в  том,  что  в  них  можно  включать  инсценировки,  чтение  отрывков  из  художественных  произведений,  декламацию,  но  при  этом  нельзя  забывать,  что  в  этической  беседе  должен  преобладать  живой  обмен  мнениями,  диалог.  После  ее  проведения  классному  руководителю  необходимо  провести  работу  по  углублению  выявленных  нравственных  понятий,  норм  поведения,  организуя  практическую  деятельность  детей. 

От чего зависит эффективность беседы?

Эффективность  этической  беседы  зависит  от  соблюдения  ряда  важных  условий:

· Беседа  должна  носить  проблемный   характер.  Воспитатель  должен  стимулировать  нестандартные  вопросы,  помогать  школьникам  самим  находить  на  них  ответы.

· Нельзя  допускать,  чтобы  этическая  беседа  развивалась  по  заранее  составленному  сценарию  с  заучиванием  готовых  или  подсказанных  взрослыми  ответов.  Нужно  детей  с  уважением  относиться  к  мнениям  других,  терпеливо  и  аргументировано  вырабатывать  правильную  точку  зрения.

· Нельзя  допускать  также,  чтобы  беседа  превращалась  в  лекцию:  воспитатель говорит,  воспитанники  слушают.  Лишь  откровенно  высказанные  мнения  и  сомнения  позволяют  воспитателю  направить  беседу  так,  чтобы  ребята  сами  пришли  к  правильному  пониманию  сущности  обсуждаемого  вопроса.  Успех  зависит  от  того,  насколько  теплым  будет  характер  беседы,  раскроют  ли  в  ней  воспитанники  свою  душу.

· Материал  для  беседы  должен  быть  близок  эмоциональному  опыту  воспитанников.  Только  при  опоре  на  реальный  опыт  беседы  на  отвлеченные  темы  могут  быть  успешными.

· В  ходе  беседы  важно  выявить  и  сопоставить  все  точки  зрения.  Ничье  мнение  не  может  быть  проигнорировано,  это  важно  со  всех  точек  зрения  –  объективности,  справедливости,  культуры  общения.

Правильное  руководство  этической  беседой  заключается  в  том,  чтобы  помочь  воспитанникам  самостоятельно  прийти  к  правильному  выводу.  Для  этого воспитателю  нужно  уметь  смотреть  на  события  или  поступки  глазами  воспитанника,  понимать  его  позицию  и  связанные  с  ней  чувства.

В  начальной  школе  этическая  беседа  имеет  простую  структуру.  Здесь предпочтителен  индуктивный  путь:  от  анализа  конкретных  фактов,  их  оценки до  обобщения  и  самостоятельного  вывода.

В  педагогической  литературе  описывается  и  такой  метод  формирования  сознания  личности,  как  диспут.  Он  представляет  собой  живой  горячий  спор  на  какую-то  тему,  волнующую  воспитанников.  Диспуты  ценны  тем,  что  убеждения,  мотивы  вырабатываются  при  столкновении  и  сопоставлении  различных  точек  зрения.  Этот  метод  сложный,  используется  в  основном  в  средних  и  старших  классах.  В  начальной  школе  его  можно  использовать  как  прием,  например,  в  этической  беседе.

Пример  –  воспитательный  метод  исключительной  силы.  Его  воздействие основывается  на  известной  закономерности:  явления,  воспринимаемые  зрением, быстро  и  без  труда  запечатлеваются  в  сознании,  потому  что  не  требуют  ни  раскодирования,  ни  перекодирования,  в  котором  нуждается  любое  речевое  воздействие.  Пример  действует  на  уровне  первой  сигнальной  системы,  а  слово  –  второй.  Пример  дает  конкретные  образцы  для  подражания  и  тем  самым  активно  формирует  сознание,  чувства,  убеждения,  активизирует  деятельность.  Когда  говорят  о  примере,  подразумевают,  прежде  всего,  пример  живых  конкретных  людей  –  родителей,  воспитателей,  друзей.  Но  большую  воспитательную  силу  имеет  и  пример  героев  книг,  фильмов,  исторических  деятелей,  выдающихся ученых.

Психологической  основой  примера  служит  подражательность.  Благодаря  ей  люди  овладевают  социальным  и  нравственным  опытом.  Не  всегда  подражательность  имеет  непосредственный  характер,  часто  мы  ее  наблюдаем  в  опосредованной  форме  –  это  не  механический  процесс,  не  автоматическое  перенесение  черт,  качеств,  опыта  определенной  личности,  не  простое  повторение  и  отражение.  Подражательность  –  деятельность  индивида.  Иногда  очень  трудно  определить  черту,  где  заканчивается  подражание  и  где  начинается  творчество.  Часто творчество  и  проявляется  в  особенном,  своеобразном  подражании.

Младшие  школьники  подражают  тем,  кто  оказывает  на  них  наиболее сильное  впечатление.  Согласно  данным  психологов,  неизменную  симпатию  младших  школьников  вызывают  люди  смелые,  волевые,  находчивые,  обладающие  большой  физической  силой,  стройной  фигурой,  приятной  манерой  общаться,  правильными  чертами  лица.  При  выборе  моральных  примеров,  учитывая  эти  закономерности  восприятия  личности,  следует  добиваться  того,  чтобы  носители  добрых  начал  были  приятны  и  симпатичны,  а  носители  пороков  вызывали  неприязнь.  При  отсутствии  такого  соответствия  нужны  специальные  меры  по  их  обеспечению.  Высоконравственный,  но  малосимпатичный  персонаж  уместно  при  случае  наделить  характеристиками  и  оценками,  ослабляющими  вызываемое  им  чувство  неприязни,  а  порочного,  но  полюбившегося  детям  «героя»  суметь  доходчиво  и  доказательно  развенчать.  Столь  же  важно  предупреждать  возможные  случаи  появления  пассивно-созерцательных  идеалов.  Они  служат не столько побудителем к действию, сколько предметом любования, бесплодной  мечтательности. 

Жизнь  дает  не  только  положительные,  но  и  отрицательные  примеры. Обращать  внимание  школьников  на  негативное  в  жизни  и  поведении  людей, анализировать  последствия  неправильных  поступков,  извлекать  правильные  выводы  не  только  желательно,  но  и  необходимо.  Вовремя  к  месту  приведенный негативный  пример  помогает  удержать  воспитанника  от  неправильного  поступка,  формирует  понятие  о  безнравственном. 

Естественно,  что  воспитание  зависит  и  от  личного  примера  воспитателя,  его  поведения,  отношения  к  воспитанникам,  мировоззрения,  деловых  качеств,  авторитета.  Известно,  что  для  большинства  младших  школьников  авторитет  учителя  абсолютен,  они  готовы  подражать  ему  во  всем.  Но  сила  положительного  примера  наставника  увеличивается,  когда  он  своей  личностью,  своим  авторитетом  действует  систематически  и  последовательно.  Кроме  того,  сила  положительного  воздействия  педагога  будет  возрастать  и  тогда,  когда  воспитанники  убедятся,  что  между  его  словом  и  делом  нет  расхождений,  ко  всем  он  относится  ровно  и  доброжелательно. 

Какие Вы используете формы в своей работе?

Формы деятельности на занятиях по духовно-нравственному воспитанию
· Беседы.

· Чтение сказок.

· Музыка, живопись, поэзия.

· Сочинение стихов, сказок, художественная деятельность.

· Этические игры.

Для  выявления уровня развития духовно – нравственных качеств у   школьников надо  выяснить категориальную структуру  нравственности.

  Какие категории в нравственном сознании являются базовыми? У Платона, Сократа, Аристотеля находим такие категории, как добро, зло, мудрость, мужество, умеренность, справедливость, счастье, дружба. В Средневековье появляется понятие милосердие, в более позднюю историческую эпоху – долг (И. Кант),вина (Гегель). 

Таким образом, можно выделить 11 категорий.

 Педагогический  смысл  работы  по  нравственному  становлению  личности  младшего  школьника  состоит  в  том,  чтобы  помогать  ему  продвигаться  от  элементарных  навыков  поведения  к  более  высокому  уровню,  где  требуется  самостоятельность  принятия  решения  и  нравственный  выбор. Успешность данного вида деятельности в формировании нравственных качеств школьника зависит от грамотности педагога, разнообразии применяемых им методов и эмоциональном отклике детей. 

Целью нравственного воспитания является формирование целостной, совершенной личности в ее гуманистическом аспекте.

Последнее предполагает: 

1. Выработку понимания жизненной важности морали;

2. Установку на выработку нравственного самосознания (совесть);

3. Выработку стимулов дальнейшего нравственного развития;

4. Выработку моральной стойкости, желание и умения сопротивляться злу, искушению и соблазну самооправдания при нарушении моральных требований;

5. Милосердие и любовь к людям.

Средствами нравственного воспитания являются:

1.Моральное убеждение как основное нравственно-психологическое средство воздействия на личность. 

2.Моральное принуждение как форма морального осуждения.

Программа духовно-нравственного воспитания.

И нельзя забывать ещё об одном мощном средстве воспитания- воспитание в режиме повседневной школьной жизни.

Только наш пример(пример педагога) и умение раздвигать горизонты повседневной жизни могут помочь ребёнку научиться делать правильный выбор в жизни.

Пример из жизни.

Ворона крупная и сильная идёт важно по дорожке парка… Навстречу ей движется кошка – по той же дорожке. Это видит педагог, останавливает детей, призывая их замереть в неподвижности и понаблюдать… Приблизились два удивительных пешехода… Ворона вдруг остановилась, как будто размышляя. И – отпрыгнула в сторону, открывая кошке путь…Дети заохали и захохотали: такого ещё не видели.

А как Вы думаете, что сказал педагог?

А педагог: «Наверное, кошка -  дама, а ворона – мужского пола. Потому такая галантность».
Круг жизненного опыта раздвинулся – благодаря педагогу. Не было нравоучений, а новое понятие было раскрыто.  

 Всё должно быть в единстве-единстве взглядов и убеждений. Надо учиться договариваться и вырабатывать единые требования педагогов и родителей.

Что Вы подразумеваете для себя, говоря эти слова   «духовно-нравственное воспитание  ребёнка»?  

А закончить нашу с вами встречу я хочу сказкой Леонардо да Винчи «Кремень и огниво».

Получив однажды сильный удар от огнива, кремень возмущённо спросил у обидчика:

-С чего ты так набросилось на меня? Я тебя знать не знаю. Ты меня, видимо, с кем-то путаешь. Оставь, пожалуйста, мои бока в покое. Я никому не причиняю зла.

-Не сердись попусту, сосед, 

-с улыбкой промолвило огниво в ответ.
-Если ты наберёшься немного терпения, то вскоре увидишь, какое чудо я извлеку из тебя.

При этих словах кремень успокоился и стал терпеливо сносить удары огнива. И наконец из него был высечен огонь, способный творить подлинные чудеса. Так терпение было по заслугам вознаграждено.

Мораль. Если запастись терпением и проявить старание, то посеянные семена воспитания непременно дадут добрые всходы. Самое трудное для ребёнка - это систематическая работа. Прежде чем ребёнок почувствует вкус правильности выполнения, пройдёт немало времени, и до этих пор педагог должен быть начеку и уверенно направлять ребёнка.
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педагог ДО
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